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PRACOVITi A NEJISTI

ANALYZA OSOB V NEZAMESTNANOSTI (9-12 MESicU)

Hlavni zjisténi
Pracovni historie

Vysledky ukazuji, Ze pouze 7 % respondent( nikdy nepracovalo déle nez Sest mésicll, zatimco 93 % disponuje
pracovni historii. Pfesto tato skupina ¢asto vnima, Ze neni na trhu prace vitdna a Ze se obtiZiné orientuje v
pracovnich nabidkach: 35 % nerozumi inzerdtdm a 55 % uvadi nejistotu pfi komunikaci se zaméstnavatelem.

vV

spokojenost se Zivotem. To zpochybriuje stereotypni predstavu, Ze dlouhodobd evidence je primarné
dlsledkem ,pohodInosti“. Naopak, analyza ukazuje, Ze setrvdvani v evidenci je spiSe projevem strukturdlnich
bariér nez osobni volby. Zajimavé je také zjisténi, Ze pravé u této skupiny neni patrné nadmérné ani neobvyklé
¢erpani socialnich davek.

Zdravotni problémy

Ve vzorku tvori 80 % osoby, které neuvadéji zdravotni omezeni. Nicméné pii hodnoceni subjektivniho
zdravotniho stavu vice nez polovina (51 %) uvadi obtize, které limituji jejich moznosti na trhu prace. Formalni
status osoby se zdravotnim postizenim ma ptitom pouze 20 % respondent(l (véetné osob s uznanym statusem
0z2).

Zdravotni obtiZe se silnéji vyskytuji u osob s opakovanymi registracemi. Mezi témi, kdo byli v evidenci Sestkrat a
vicekrat, je podil osob se zdravotnimi problémy vyrazné vyssi. Ale je tfeba podotknout, Ze tato skupina je ve
vzorku zastoupena jen 8 %. Presto mlzeme sledovat pfimou Uméru mezi opakovanymi registracemi a
zdravotnimi problémy osob.

Zivotni nastaveni

Analyza potvrzuje, Ze opakované evidence jsou spojeny s nizsi spokojenosti se Zivotem. Tento vysledek
zpochybnuje predstavu, Ze dlouhodobé nezaméstnani setrvavaji v evidenci z pohodlnosti. Realita ukazuje na
kumulaci bariér a omezenych moznosti. Ani v této skupiné se nepotvrdilo nadmérné Cerpani socialnich davek.

Pozitivni vnimani ma zejména rekvalifikace. Ucastnici ji oceriuji pfedevéim jako prostiedek osobniho rozvoje.
Mensi efekt prisuzuji rekvalifikacim v souvislosti se zlepSenim své uplatnitelnosti na trhu prace.

Flexibilita



Dvé tretiny respondentd deklaruji ochotu zménit obor. Nicméné ve srovnani s celkovou populaci vykazuji
nezameéstnani nizsi miru flexibility.

Zatimco v populaci by o stéhovani za praci uvazovalo 35 % osob, mezi nezaméstnanymi je to pouze 12 %. Tento
rozdil Ize doplnit o kvalitativni zji§t&ni z konce roku 2024, kdy respondenti na kontaktnich pracovistich UP CR
¢asto zminovali nejistotu ohledné udrZeni (budouciho) zaméstndni i finanéni naklady spojené se stéhovanim.

Ochotu zménit obor vyjadfuje 75 % nezaméstnanych, zatimco v populaci je to 88 %. Data zaroven ukazuiji, Zze
polovina osob z vybérového souboru pred vstupem do evidence pracovala v obchodé, sluzbach nebo
administrative.

Pracovni drahy

U 93 % osob je doloZzena pracovni zkuSenost v délce alespon Sesti mésicli. U respondent(l starsich 30 let se
tento podil zvySuje na 98 %. To naznacuje, Ze vétSina respondentl ma zkusenost se stabilni praci a pocita s ni
jako se soucasti svého Zivota.

Vys$si miru fluktuace vykazuji osoby, které po ukonceni Skoly setrvaly doma déle neZ pll roku. V jejich
pracovnich drahach se objevuji kratsi epizody zaméstnani Castéji nez u kolegl, ktefi po Skole nastoupili do
zameéstnani.

PFi aktudlnim vstupu do evidence UP CR prevaZuji dva dilvody — vlastni odchod ze zaméstnani a vypovéd
zaméstnavatele. Genderové rozdily jsou mirné: Zeny Castéji odchazeji ze zaméstnani z vlastni vile, muzi ¢astéji
dostavaji vypoveéd. Tyto rozdily vSak nejsou zasadni.

Jak jsme postupovali

Na zakladé vstupnich informaci z kvalitativnich $etfeni® jsme nejprve definovali hlavni cil — porozumét postojiim
a potfebam osob v dlouhodobé nezaméstnanosti a identifikovat faktory, které ovliviuji jejich setrvavani mimo
trh prace.

V prvni fazi jsme proto ve spolupraci s UP CR vymezili cilovou skupinu respondentl a stanovili okruhy témat,
které bylo treba sledovat (napf. motivace, bariéry navratu na trh prace, vyuzivané podpurné nastroje).

Nasledné jsme pripravili dotaznikové Setieni, které bylo metodicky koncipovano tak, aby umoznilo zachytit jak
kvantitativni Udaje (napr. frekvenci urcitych postoja), tak i vhled do potieb respondentd.

Poté prob&hlo samotné $etieni v terénu, realizované prostfednictvim a jménem UP CR. Po ukonéeni sbéru dat
nasledovalo jejich cisténi, kddovani a analytické zpracovani. Vysledky jsou dale interpretovany s ohledem na
moznosti prevence dlouhodobé nezaméstnanosti a formulaci doporuceni pro praxi.

Pracoviti

V této kapitole chceme zachytit, jak pfistupuji lidé v dlouhodobé nezaméstnanosti k hledani prace, jaké maji
moznosti a zdali vyuZivaji vSechny dostupné moznosti feseni.



U ¢asti nasledujicich otazek mame relevantni benchmark, ktery jsme vytvofili prostfednictvim separatniho
dotazovani ve stejném obdobi na ¢eské populaci s kvotnim vybérem. Pouzivame ho pro zachyceni rozdil(i mezi
osobami v dlouhodobé nezaméstnanosti a béZznou populaci.

Postoje k praci

Pokud se v prvni fadé podivame, zdali by lidé viibec pracovali, kdyby fakticky nemuseli, vidime ve srovnani s
populaci odlisné postoje k vyroku ,Kdybych mél/a dost penéz, tak bych vibec nepracoval/a.” Zatimco v béiné
populaci se s timto vyrokem ztotozniuje vétsi podil lidi, mezi nezaméstnanymi z naseho vzorku prevaizuje
opacny postoj. Vétsina respondentu deklaruje, Ze by pracovala i v pfipadé dostate¢ného finanéniho zajisténi.

Je ale mozné, Ze rozdil mezi nimi Ize vysvétlit snahou o stylizaci ,chci pracovat”, protoze se dotaznik rozesilal
prostfednictvim UP CR. Zfetelné pak mZeme sledovat, e u vicecetnych evidenci, kde lidé pravdépodobné uz
ztratili motivaci, roste podil osob, které by v pripadé dostatecného mnoistvi prostfedk( praci vibec

nezvazovali.

Graf ¢. 1 a 2 Kdybych mél(a) dostatek penéz, tak bych viibec nepracoval(a).

Kdybych meél(a) dostatek penez, tak bych viibec &

nepracoval(a).
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Zdroj: STEM (2025), vyzkumna fada TRENDY



Kdybych mél(a) dostatek penéz, tak bych vubec
nepracoval(a).

@ Zcela souhlasim @ Spise souhlasim © SpiSe nesouhl... ®Vibec neso...
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Registrace na UP

Jednou . 19% 47% 28%

2-5krét . 16% 49% 29%

6-10krat [ 51/ 44% 34%
10 a vicekrat 36% 30%

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Pokud se budeme ptét na klicové aspekty, které lidé hledaji v préci, tak Cesi a Cesky fadi na prvni misto penize,
pak pracovni dobu a v zavésu je blizkost do prace. U osob v dlouhodobé nezaméstnanosti jsou to navic
mezilidské vztahy, které hraji roli. Pficemz je fadi na prvni misto pomysiného Zebti¢ku. V obou pfipadech je
vhodnd pracovni doba na druhém misté. Pracovni doby se dotkneme také pozdé&ji prostiednictvim zvySeného
zdjmu o zkracené Uvazky mezi lidmi v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Graf €. 3 a 4 Jak duleZité je pro Vas je, aby prace napliiovala nasledujici aspekty?
Jak dileZité pro Vas je, aby VasSe prace naplfiovala

nasledujici aspekty?

Respondenti mohli vybrat max. 5 aspektd.

Dobry vydélek 76%
Vhodna pracovni doba 51%
Nizka vzdalenost od mista bydlidté 45%

Zajimava prace 38%

MoZnost prace z domova | 2455

Zdroj: STEM (2025), vyzkumna fada TRENDY



Jak duleZité pro Vas je, aby Vase prace napliiovala
nasledujici aspekty?
Respondenti mohli vybrat maximalné 5 aspekt(, které jsou pro né osobné
nejdaleZitéjsi a zohlednuji je pfi hledani prace.
Dobré mezilidské vztahy 67%
Vhodna pracovni doba %
Nizkd vzdalenost od mista bydlisté 57%
Dobry vydélek 55%
Pracovni jistota 47%
Moznost naucit se néco nového 45%
Zajimava prace 39%
PFiznivé pracovni podminky (osv... 33%

MozZnost prace z domova [ 2FE
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Shoda mezi naroky prace a Vasi kvalifikaci a zkuSenostmi | 2V

Dostatek samostatnosti v rozhodovéni o tom, jak plnit své Gkoly | ZEV

PrileZitosti pro postup a povyseni |74z

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Data z Ceské populace umoziuji porovnat také postoje nezaméstnanych k otazkam stéhovani, zmény oboru a
akceptace nizsi mzdy. Analyza ukazuje, Ze nezaméstnani vykazuji ve vSech téchto aspektech nizsi miru flexibility
nez zbytek populace.

Ochotu ke stéhovani deklaruje pouze 12 % osob z vybérového souboru, zatimco v obecné populaci by tuto
moznost zvazovalo 35 %. Vliv vzdélani ani velikosti sidla na postoje respondentl nebyl prokazan, pricemz
jedinou skupinou vykazujici mirné vyssi ochotu ke stéhovani jsou svobodni mutzi.

Graf €. 5 Byl(a) byste ochoten/ochotna se kviili praci pfestéhovat?

Byl(a) byste ochoten/ochotna se kvuli praci pfestéhovat?

@ Urcité ano @ Spise ano @ Spise ne @ Urdité ne

I 22%

Zdroj: STEM/UP CR (2025)



Pokud jde o zménu oboru, tak 75 % nezaméstnanych z naseho vzorku je ochotno tuto moznost pfipustit. V

populaci je vSak tento podil 88 % osob, které by byly ochotné zménit obor v pfipadé hrozici nezaméstnanosti.

Graf €. 6 Je pro Vas pfijatelné nastoupit na pozici mimo oblast Vasi kvalifikace nebo mimo oblast, ve které jste az doposud vétSinou

pracoval(a)?

Je pro Vas prijatelné nastoupit na pozici mimo oblast Vasi
kvalifikace nebo mimo oblast, ve které jste aZz doposud
vétsinou pracoval(a)?

@ Urcité ano © Spise ano @ Spise ne @ Urcité ne

34% 41% 19%

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Analyza soucasné ukazuje, 7e polovina osob z vybérového souboru pred registraci na UP pracovala v obchodg,
sluzbach nebo administrativé, coz mliZe souviset s uzsi sektorovou zkusenosti a nizsi ochotou k profesni zméné.

Pracovni zkuSenosti a kde je hledat?

Analyza ukazuje, Ze 93 % osob ma zkuSenost s nepferuSenym pracovnim pomérem v délce nejméné Sesti
mésicl. U respondentU starSich 30 let tento podil stoupa na 98 %. Tyto vysledky potvrzuji, Ze vétsina osob v
evidenci UP CR ma pracovni zku$enost a pracovni drdha predstavuje standardni souéast jejich Zivota.

Odlisny prubéh kariéry lze pozorovat u osob, které po ukonceni skolni dochazky setrvaly vice nez pul roku
bez zaméstnani. Tato skupina vykazuje vyssi miru fluktuace a kratSi celkovou pracovni zkuSenost, coz
naznacuje dlouhodobéjsi obtiZe se stabilizaci na trhu prace.

Davody ukonceni pracovnich pomérl jsou rozloZzeny rovnomérné mezi nékolik kategorii: dobrovolny odchod ze
zaméstnani, nemoc ¢i Uraz, vypovéd ze strany zaméstnavatele a rodi¢ovstvi. V aktualni registraci do evidence
prevaiuji dva scénaie — odchod ze zaméstnani na vlastni 7adost a vypovéd' ze strany zaméstnavatele. Zeny
Castéji odchazeji ze zaméstnani z vlastni vlile, zatimco muzi Castéji dostavaji vypovéd od zaméstnavatele. Tyto
rozdily vSak nejsou vyrazné a nelze je povazovat za zasadni faktor.

Graf €. 7 Kolik let jste dosud celkem pracoval(a) na hlavni pracovni pomér?



Kolik let jste dosud celkem pracoval(a) na hlavni pracovni
pomer?
Pouze ti, ktefi pracovali alespon 6 mésict bez preruseni.
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Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Vlastni aktivitu klientl pti hledani prace jsme sledovali prostfednictvim poctu kontakt( vaci zaméstnavateliim,
napfriklad jako pocet rozeslanych Zivotopisli nebo absolvovanych pohovori. Ukazalo se, Ze intenzita rozesilani
Zivotopisti neni pfimo iUmérna tspéchu v podobé pozvani na pohovor. Nejvétsi tuspésnost vykazovali ti, ktefi
reagovali na 1-5 pracovnich nabidek v poslednich tfech mésicich. Tito uchazeci byli zvani na srovnatelny
pocet pohovorli 1-5. Naopak ti, co rozesilali vyssi poCty odpovédi, méli nizsi pocet pozvani na pohovor.
Vysledky naznacuji, ze u mensiho poctu reakci dochazi k cilenému vybéru odpovidajicich nabidek, coz zvysuje
Sanci na pozvani k pohovoru.

Zaroven uchazeci, ktefi se k pohovorim nedostali, ¢asto uvadéji, Ze o danou pozici neméli skute¢ny zadjem.
Tento postoj mliZze predstavovat jednak racionalizaci odmitnuti, jednak disledek tzv. ,kobercového néletu”, kdy
uchazeci reaguji plosné na rizné nabidky, aniz by reflektovali jejich soulad se svymi schopnostmi a moznostmi.

Graf &. 8 Kolika zaméstnavateltiim jste odhadem za posledni téi mésice zaslal(a) Zivotopis nebo odpovédél(a) na pracovni nabidku

(inzerat)?

Kolika zameéstnavatellim jste odhadem za posledni tFi
mésice zaslal(a) Zivotopis nebo odpovédél(a) na pracovni
nabidku (inzerat)?
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Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Analyza také ukazuje, s jakymi prekdzkami se respondenti setkavaji. Mezi nejcastéjsi patfi: zaméstnavatel dal
prednost jinému uchazeci, zaméstnavatel nereagoval nebo nabidka nebyla aktudlni. Tyto faktory uchazeci sami
ovlivnit nemohou. Naopak aspekty jako vySe mzdy, obor ¢i Uvazek |ze ¢asteéné moderovat v rdmci individudlni
prace s klientem.



Za vyznamnou piekazku se ukazala nejistota v komunikaci se zaméstnavatelem a neporozuméni textiim
pracovnich inzeratl. Tyto problémy se projevuji zejména u osob bez ukonéeného vzdélani nebo pouze se
zakladnim vzdélanim.

Zajimavym zjiSténim je skupina 13 % respondentd, ktefi uvadéji, ze se nikdy nesetkali s odmitnutim. Analyza
podle materidlniho zajisténi ukazuje, Ze s rostoucim ekonomickym statusem podil téchto osob narlsta. To
mUzZe naznacovat, Ze ¢ast této skupiny na pracovni nabidky nereaguje vibec.

Graf €. 9 Jak casto se pfi hledani prace setkavate s nasledujicim problémy:

-

Jak casto se pri hledani prace setkavate s nasledujicimi
problémy:

@ Velmi éasto @ Nékolikrat se mi to stalo @ Jesté jsem se s tim nesetkal/a

Zaméstnavatel dé pfednost jinému uchazedi 45% | 42% ‘
Zaméstnavatel nereaguje na Vali odpovéd/zaslany fvotepis 42% ‘ 41% ‘ 16%
Nabidka jiX neni aktudlnf 24% 59% ‘ 179
Nabidka neodpovidd Valim finannim pfedstavim 22% 51%
Nabidka neodpovidd Vaiim pfedstavdm ohledné oboru 53% ‘ 29%
Nabizend vyie Gvazku neodpovidd Vadim Zasovym moZnostem [IEE7A 38% ‘ 39%
Citite se nejistd v komunikael se zaméstnavatelem nebo na pohovoru

Nabidka neodpovidd Vadim zdravotnim molnostem 20% 29%

a 0,
Nerozumite plné inzerdtu nebo nékterym pofadavkum zaméstnavatele | 30A'1

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

ZkuSenosti a znalosti vhodné pro trh prace mlze ¢lovék nabyt také vzdélavanim prostiednictvim rekvalifikaci.
Zkusenost s rekvalifikaci ma 34 % respondent(l. Do této skupiny patfi jak ti, ktefi absolvovali rekvalifikaci v
minulosti, tak ti, ktefi ji pravé realizuji. V dobé sbéru dat bylo v rekvalifikaci (jen) 6 % osob. Stejny podil (6 %)
vyuzival také dalsi formy podpory, jako jsou napfiklad job cluby nebo pomoc pfi sestavovani zivotopisu.



Obé aktivity jsou klienty hodnoceny prevadiné pozitivné. Rekvalifikace vnima jako prinosné 88 % ucastnikd,
poradenské programy 86 %. Pokud se vSak hodnoti jejich konkrétni dopad na uplatnéni na trhu prace,
pozitivni hodnoceni klesa na 52 %. Je tedy vyrazny rozdil mezi pfinosem pro klienta osobné a pfinosem pro
jeho uplatnéni na trhu prace. Zeny jsou v hodnoceni celkového piinosu i praktickych efektd méné kritické a
Castéji je hodnoti pozitivné.

Graf €. 10 Zvysily se podle Vas ucasti na kurzu Vase Sance ziskat pracovni misto?

Zvysily se podle Vas ucasti na kurzu Vase sance ziskat

pracovni misto?
Respondenti, ktefi absolvovali nebo absolvuji rekvalifikaéni kurz.

@ Urcité ano @ Spise ano ©Spise ne @Urcité ne

24% 28% 39% 8%

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Predstavy o pracovnim misté

Tti zakladni parametry, které klienti fesi pfi pohledu na pracovni misto, jsou finanéni ohodnoceni, Uvazek a
dopravni dostupnost. Pficemz v ramci skupiny osob v dlouhodobé nezaméstnanosti hleda zkraceny uvazek 44
% z nich. Vzhledem k situaci v Cesku, kdy zkracené tGvazky jsou dostupné predeviim matkam vysokoskolackam,
a to predevdim v IT% neni tato zprava dobrd a je potfeba s tim pracovat na strané klient(.

Graf €. 11 Jak vysoky pracovni Uvazek v idedlnim pripadé hledate?

Jak vysoky pracovni uvazek v idealnim pripadé hledate?
Respondenti mohli vybrat vice moinosti.

@Ano @Ne
Vétsi nez polovicni Gvazek, mens... 32% 68%
Polovicni Uvazek (20 hodin tydné) 33% | 67%
Mensi neZ polovicni dvazek (mé... _

Zdroj: STEM/UP CR (2025)



Nazor na vysi Uvazku se vyrazné nelisi podle pfijmové situace domacnosti. Klicovym faktorem je pfiznany
invalidni dlichod - jak vidime na Grafu ¢. 12, kdy vyrazné roste poptavka po polovicnim a nizsSim uvazku,
zaroven je to vyraznéji u Zzen. Dlivodem muZe byt jak ¢aste¢né financni zajiSténi prostrednictvim invalidniho
dlchodu, tak také obava z jeho odebrani v pfipadé prace na vyssi Uvazek.

Tato poptavka je pak saturovana prostfednictvim chranéného trhu prace, coz ve vysledku neprospiva nikomu.
Lidé s hendikepem zde vykonavaji prace pod svou kvalifikaci, a zaroven mista subvencuje stat.

Graf ¢. 12 Jak vysoky pracovni Uvazek v idealnim pfipadé hledate? (pouze OZP)

Jak vysoky pracovni tvazek v idealnim pripadé hledate?
Respondenti mohli vybrat vice moZnosti.

@ Ano @ Ne

Plny Gvazek (40 hodin tydné) [wakZ 79%

Vétsi neZ polovicni Gvazek, mens... P45 72%
Poloviéni Gvazek (20 hodin tydné) 51% 49%
Mensi neZ poloviéni Gvazek (mé... BRLYA 76%

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Osoby v dlouhodobé nezaméstnanosti vykazuji nizsi miru flexibility neZ ostatni populace. Sménny provoz i
sluzebni cesty predstavuji pro vétsinu respondenttli vyraznou bariéru. O néco otevienéjsi pristup maji lidé do
39 let a také domacnosti v horsi ekonomické situaci.

Vysledky ukazuji, Ze 78 % respondentl odmita praci na stdlé nocni smény. Sménny rezim se stfidanim denni a
nocni neni pfijatelny pro 69 % osob. Praci bez pevného mista vykonu odmitd 54 % dotazanych. Vyjimkou jsou
lidé s vy$Sim vzdélanim — 60 % z nich by praci spojenou s cestovanim zvazovalo. Tento typ zaméstnani si
pravdépodobné spojuji s vy$Sim statusem a navazanymi benefity, napfiklad se sluzebnim automobilem.

Graf ¢. 13 Je pro Vas pfijatelna prace ve sménném provozu (denni/no¢ni)?

Je pro Vas prijatelna prace ve sménném provozu
(denni/noéni)?

@ Ano © Nejsem si jisty(a) ® Ne

Zdroj: STEM/UP CR (2025)




Pokud se budeme ptat na dojizdéni, tak narazime na dvé roviny problému, a to vzdalenost a naklady spojené s
dojizdénim. Dvé tretiny lidi nejsou ochotné dojizdét vic nez pual hodiny. Jejich pracovni nabidka je tak
vyznamné zuzena. KliCové je fict, Ze se tento podil vyrazné neméni ani podle ekonomické situace, ani podle
poctu registraci na UP. Souvislost mezi tim, Ze by se s opakovanou registraci zvy$ovala ochota ménit svilj postoj
napt. k dojizdéni do vétsi vzdalenosti, jsme nenasli.

Graf ¢. 14 Jak dlouho byste byl(a) ochoten(a) pravidelné dojizdét za praci (jedna cesta), pokud by jinak vyhovovala Vasim

predstavam?

.

Jak dlouho byste byl(a) ochoten(a) pravidelné dojizdét za
praci (jedna cesta), pokud by jinak vyhovovala Vasim
predstavam?
@® Do 15 minut
© Do 30 minut
Do 1 hodiny
Do 1 a pil hodiny [RRESZ 48%

Do 2 hodin
® Do 3 hodin

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Zeny Castéji voli kratsi dojizdéni nez mutzi. Vice jak hodinu je ochotno dojizdét uz jen velmi malo lidi (6 %).

Auto mUze k dojizdéni vyuzit 49 %, Castéji muzi nez zeny. Vétsina téch, kteri nemaiji k dispozici auto, najde jinou
alternativu. 9 % osob podle vystupl nemuze dojizdét viilbec — nema auto a nemuZe vyuZit jiny dopravni
prostfedek. Velikost sidla tu nehraje roli, jsou to predevsim lidé v horsi ekonomické situaci domacnosti,
zpravidla primérné zajisténi az v zdsadé chudi.

Graf ¢. 15 Muzete k dojiZzdéni vyuZit jiny dopravni prostfedek? (pouze ti, co nemaiji k dispozici auto)



MuiZete k dojizdéni vyuZit jiny dopravni prostfedek?
Pouze ti, ktefi nemohou vyuiit k dojizdéni auto.

@ Ano @ Ne

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

vewvs vrv

Pfi zjisStovani minimalni pFijatelné ¢isté mzdy se ukazuje, Ze nejcastéjsim pozadavkem napfi¢ ekonomickymi
skupinami je rozmezi 25-30 tisic K¢. Tento prah predstavuje dominantni ocekavani vétsiny respondentl bez
ohledu na jejich aktudlni situaci.

Urcité rozdily se objevuji podle dosazeného vzdélani. Osoby s vys$Sim vzdélanim castéji uvadeéji minimalni
hranici 30—35 tisic KE. Naopak lidé bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim deklaruji pozadavek v nizSim
rozmezi 20-25 tisic KE. Respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim se nejcastéji pohybuji mezi 25-30 tisici K¢.

Tyto vysledky ukazuji, Ze oc¢ekdvani vySe mzdy odrazi vzdélanostni strukturu, avSak rozdily nejsou zasadni — pro
vétsinu dotazanych zUstava klicovym referenénim bodem rozmezi kolem 25-30 tisic K¢.



Nejisti

V druhé kapitole se budeme vic zabyvat potfebami osob v evidenci. Jejich postoji k Zivotu, jak po pracovni
strance, tak ve vnimani jejich vlastnich omezeni, jako je péce, zdravi nebo nedostatecné vzdélani, které sami

identifikuji.
Kvalita Zivota

Vysledky ukazuji, Ze mezi éetnosti vstupu do evidence UP a subjektivni Zivotni spokojenosti existuje souvislost.
S rostoucim poctem registraci spokojenost se Zivotem respondentl vyrazné klesa. Tento poznatek vyvraci
zjednodusujici predstavu, Ze dlouhodoby pobyt v evidenci je prevainé dlsledkem osobni pohodInosti. Naopak,
data ukazuji, Ze u této skupiny neni pozorovatelné nadmérné ani neobvyklé Cerpani socialnich davek. K
Cerpani socidlnich davek se vratime jesté v posledni kapitole Sociodemograficka struktura.

Graf ¢. 16 Do jaké miry jste celkové spokojen(a) se svym Zivotem?

Do jaké miry jste celkové spokojen(a) se svym Zivotem?
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Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Dulezitym zjiSténim je také mira nejistoty ohledné budoucnosti, kdy obavy deklaruje 70 % dotazanych. Tyto
pocity jsou nejsilnéjsi u osob s nizSim vzdélanim a u domacnosti se slabsim ekonomickym zajisténim, kde se
kumuluji bariéry a zvysuje riziko dlouhodobého setrvavani mimo trh prace.

Graf €. 17 Casto se obavam o svou budoucnost.

Casto se obavam o svoji budoucnost.

@ Zcela souhlasim @ Spise souhlasim @ Spise nesouhlasim @ Vibec nesouhlasim

31% 39% 24% 6%




Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Socialni vazby predstavuji dlleZity zdroj pomoci pfi hledani zaméstnani i pri zvladani kazdodennich obtizi. Data
ale ukazuji, Ze u osob v dlouhodobé nezaméstnanosti jsou tyto vazby omezené. Pouze 36 % respondentl
hodnoti své kontakty jako Siroké nebo spisSe Siroké. Detailnéjsi pohled ukazuje genderové rozdily, kdy Zeny
Castéji nez muzi vnimaji své vazby jako uZzsi.

Graf ¢. 18 Jak byste popsal(a) svij okruh blizkych lidi?
Jak byste popsal(a) svtj okruh blizkych lidi?
Blizci lidé jsou lidé, se kterymi udrZujete pravidelny a dlvérny vztah.

@ Velmi Siroky ... @Spise Siroky ... & Spise uzky ... ®@Velmi uz... © Nikdo

12% 24% 50%

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Pfi hledani podpory se lidé nejcastéji obraceji na ¢leny rodiny (62 %). Alarmujici je, Ze pétina dotdzanych nema
nikoho, na koho by se mohla obratit. Jen 4 % by vyuZila pomoc mimo rodinu, napfiklad socidlniho pracovnika
nebo neziskovou organizaci.

Tato zjisténi podtrhuji vyznam UP CR, ktery pro &ast osob predstavuje jediné redlné dostupné misto, kde
mohou ziskat podporu. Je pro né jedinym bodem kontaktu se statem.

Graf €. 19 Je ve Vasem okoli nékdo, na koho se miZete obratit, kdyZ potfebujete s nééim poradit nebo pomoci, nap¥. pfi vypliovani

formulafl nebo jednani s Gfady?

Je ve Vasem okoli nékdo, na koho se muiZete obratit, kdyz
potfebujete s nécim poradit nebo pomoci, napr. pri
vyplhovani formularl nebo jednani s urady?

@ Rodina © Pratelé/sousedé © Socialni pracovnik/n... @ Ne, nemam nikoho

Zdroj: STEM/UP CR (2025)



Zdravotni stav je jednim z klicovych faktor(, které ovliviiuji moznosti uplatnéni na trhu prace. Data ukazuji, Ze
na prvni pohled se zda, Ze vétsina respondentll zdravotni obtize nema — 80 % osob uvadi, Ze netrpi Zadnym
zdravotnim omezenim.

Pfi subjektivnim hodnoceni situace se ale ukazuje odlisny obraz, kdy vice neZz polovina (51 %) vnima, Ze jejich
zdravotni stav predstavuje prekazku v pracovnim uplatnéni. Statut osoby se zdravotnim postizenim ma pfitom
pouze 20 % respondentd, véetné osob s uznanym statusem OZZ.

Graf €. 20 Mate zdravotni omezeni, ktera ovliviiuji Vase moznosti prace?

Mate zdravotni omezeni, ktera ovliviiuji Vase moZnosti
prace?

Zadné @Ano, ale bez dokladu ®@0ZZ  Invalidita 1. stupné @ Invalidita 2. stupné @ Invalidita 3. stupné

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Zdravotni problémy se Castéji objevuji u osob s opakovanymi registracemi v evidenci. Mezi témi, kdo byli

v

registrovani Sest a vicekrat, je podil zdravotnich obtizi vyrazné vyssi. Tato skupina sice tvori pouze 8 % celého
vzorku, ale vysledky ukazuji pfimou souvislost mezi pfitomnosti zdravotnich omezeni a opakovanym vstupem
do evidence UP CR.

Graf ¢. 21 Mate zdravotni omezeni, ktera ovliviiuji Vase mozZnosti prace? (v evidenci 6x a vickrat)

Mate zdravotni omezeni, ktera ovliviuji Vase moznosti
prace?

Zadné @Ano, ale bez dokladu @0ZZ © Invalidita 1. stupné @ Invalidita 2. stupné @ Invalidita 3. stupné

35% A

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Kromé zdravotniho stavu hraji pfi hledani prace roli i dalsi faktory, které lidé sami oznacuji jako své hendikepy.
Tyto vnimané bariéry se liSi podle véku a pohlavi.

U mladsich osob do 39 let prevazuji problémy spojené s nedostatkem praxe ¢&i kvalifikace. Zeny navic ¢asto
uvadéji, ze jejich prekazkou je péce o dité nebo jiného ¢lena rodiny. U osob starSich 40 let je naopak nejcasté;i
zminovanym hendikepem vék, a ¢astéji se zde objevuji také zdravotni obtizZe.

Graf €. 22 Které Vase vlastnosti by mohly byt pro zaméstnavatele prekazkou? (vék 15-39 let)



Které Vase vlastnosti by mohly byt pro zaméstnavatele
prekazkou?
Respondenti mohli vybrat vice moinosti.
Vysoky vék
Zdravotni omezeni | 7EVA
Chybégjici praxe 59%

Péce o dité/blizkou osobu 37%

Dlouhé obdobi, kdy jsem neprac... 32%
Nizka kvalifikace | 7Ep4
Nizka poptavka po mé kvalifikaci... [P0}/

Vysoka kvalifikace

MUj vzhled nebo vystupovani

Nizky vék .

Mensinova pfislusnost (Rom, Vi...

Nazory a postoje (napf. k politick...

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Zajimavym vstupem je polozka ,muj vzhled nebo vystupovani“, kterou jako sviij deficit oznacilo 8 %
respondentl. Nejedena se o velky podil, presto je vyssi neZ pocet osob aktudlné zapojenych do rekvalifikace.

Tento faktor je navic potencidlné ovlivnitelny prostfednictvim vnéjsi podpory a intervence.

Potreby

Vedle bariér je dllezité sledovat i to, jaké konkrétni potreby lidé v evidenci sami identifikuji. U osob mladsich
39 let dominuje téma vzdélani a praxe. Tuto potrebu zminiuje témér polovina respondentll. Dalsi vyznamnou
oblasti je dopravni dostupnost. Celkové ji oznacuje 25 % respondentd, ackoli pouze 9 % uvadi, jak jsme vidéli
vySe, Ze nemaji zadnou moznost dojizdéni. Tento rozdil ukazuje, Ze doprava neni vnimana primarné jako
technicky problém, ale spisSe jako otazka naro¢nosti a komfortu dojizdéni.

Graf €. 23 V jaké oblasti Vaseho Zivota byste potieboval(a) pomoci, abyste mohl(a) nastoupit do zaméstnani? (vék 15-39 let)



V jaké oblasti Vaseho Zivota byste potieboval(a) pomoci,

abyste mohl(a) nastoupit do zaméstnani?
Respondenti mohli vybrat vice moZnosti.

Zdravi
Vzdglavani, praxe
Dopravni dostupnost

Dostupnost slufeb péfe o déti &i jiné blizké osoby

sydleni

Dluhy, exekuce .

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

U starsi skupiny (40-65 let) se opét silnéji prosazuje téma zdravi. Pfipominaji ho jak osoby se zdravotnim
postizenim, tak i ti, ktefi u sebe vnimaji zdravotni obtiZe, aniz by méli snizenou pracovni schopnost.

Tyto vysledky oteviraji otdzku, zda by se v rdmci podpory nemél ve vétsSi mirfe vyuzivat nastroj bilan¢ni
diagnostiky, ktery by umoznil l1épe zacilit jak oblast rozvoje, tak formu vzdélavani podle potieb jednotlivych
klient(.

Graf €. 24 V jaké oblasti Vaseho Zivota byste potieboval(a) pomoci, abyste mohl(a) nastoupit do zaméstnani? (vék 40-65 let)

V jaké oblasti Vaseho Zivota byste potieboval(a) pomoci,

abyste mohl(a) nastoupit do zaméstnani?
Respondenti mohli vybrat vice moiZnosti.

Zdravi 48%
Vzdélavani, praxe | 7El
Dopravni dostupnost [ 7EV/
Dostupnost sluZeb péce o déti ¢i jiné blizké osoby

Bydleni

Dluhy, exekuce

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Pfi pohledu na rozpad potieb podle zdravotniho omezeni se ukazuje, Ze téma zdravi je dtlezZité i pro cast
osob, které samy zadné zdravotni potize neuvadéji. Konkrétné 48 % z této skupiny deklaruje, Ze by uvitali
podporu v oblasti zdravi.

Vedle toho se potvrzuji i dfive popsané priority — mezi nejéastéji uvddéné potreby nadale patfi vzdélani a praxe
a dale dopravni dostupnost. Tyto oblasti se tedy jevi jako klicové napfi¢ rlznymi skupinami respondentli bez
ohledu na jejich zdravotni stav.



Graf ¢. 25 V jaké oblasti Vaseho Zivota byste potieboval(a) pomoci, abyste mohl(a) nastoupit do zaméstnani? (rozpad podle

deklarovaného zdravotniho stavu)

V jaké oblasti Vaseho Zivota byste potfeboval(a) pomoci, abyste mohl{a) nastoupit do zaméstnani? (dle zdravotniho omezeni)
Respondenti mohli vybrat vice moznosti.
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Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Sociodemograficka struktura

Sociodemografické sloZeni vybérového souboru je rozlozené ve prospéch Zen, zeny tvofi Zeny 65 % a muzi 35 %
souboru.

RozloZeni podle véku viceméné kopiruje celkovou populaci, avsak v predchazejicim textu se ukazovalo, Ze
postoje, potfeby a moznosti se lisSi mezi mladsimi osobami do 39 let a starSimi vékovymi kategoriemi. Mladsi
respondenti se Castéji potykaji s nedostatkem praxe a vzdélani, zatimco starsi vékové skupiny uvadéji jako
hlavni bariéru zdravotni stav.

Graf €. 26 Struktura podle véku

Struktura podle véku
® 15-19 let ® 20-29 let © 30-39 let © 40-49 let ® 50-59 let ® 60-69 let

12% B0 22% 28% 19%

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Struktura podle vzdélani odpovida celospole¢enskému rozlozZeni. V evidenci osob vedenych 9-12 mésicd neni
oproti béZzné populaci nadreprezentovana skupina s niz§im vzdélanim. To zpochybnuje predpoklad, Zze vzorek
presné odpovida strukture osob v dlouhodobé nezaméstnanosti. Pravdépodobné tuto situaci zpusobuje
nedostatecna digitalni gramotnost osob v evidenci obecné, protoze pouze 60 % nezaméstnanych ma
uvedeny e-mailovy kontakt, prostiednictvim kterého dochazelo k osloveni.

Graf ¢. 27 Struktura podle vzdélani



Struktura podle vzdélani

@ Bez vzdélani e Zakladni vzdélani e Strfedni s vyucnim listem @ Stfedni s maturitou
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Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Pokud jde o pocet registraci, ¢tvrtina osob je v evidenci UP CR poprvé. Nejéastéji jde o dvé skupiny: osoby v
preddlchodovém véku a mladi lidé po ukonceni Skolni dochdzky. Druhd skupina si zaslouzi zvlastni pozornost —
data ukazuji, Ze pokud zlstanou po ukonceni Skoly mimo trh prace déle nez Sest mésicl, vyrazné castéji
nasledné fluktuuji a opakované se vraceji do evidence.

Graf ¢. 28 Struktura podle poctu registraci na UP

Struktura podle poétu registraci na UP
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Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Na sociodemografické charakteristiky bezprostfedné navazuje otazka finanéniho zajisténi. Vedle primych
pfijm0G hraje vyznamnou roli i SirSi rodinné zdzemi. Data ukazuji, Ze pokud clovék Zije s dalSimi cleny
domacnosti, citi se finanéné jistéjSi. Oproti tomu v domacnostech, kde je nezaméstnany muz, je vnimani
situace celkové horsi, co? Ize vysvétlit rozdily ve vy$i mezd mezi Zenami a muzi v Cesku.

Pokud jde o konkrétni zdroje prijma, kromé finanéni vypomoci od rodiny a blizkych nevystupuji do popredi
zadné vyraznéjsi zdroje. Praci ,,na Cerno” priznava 6 % respondentd, ¢astéji muzi nez zeny. Z pohledu socialnich
davek nejcastéji vyuzivanym ndstrojem je prispévek na bydleni (12 %) a pfidavky na déti (10 %). Vice nez
polovina osob (52 %) vSak necerpa Zzadnou formu socidlni podpory. Podporu v nezaméstnanosti pobira pouze
18 % respondentd, pficemz jde prevaziné o osoby starsi 50 let.

Graf €. 29 Vyberte prosim vsechny zdroje pfijmi, ze kterych jste v poslednich 3 kalendafnich mésicich ziskal(a) Vy osobné néjaké

penize:



Vyberte prosim viechny zdroje prijmu, ze kterych jste v
poslednich 3 kalendafnich mésicich ziskal(a) VY OSOBNE

néjaké penize:
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Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Srovnani s celkovou populaci ukazuje, Ze materidlni situace osob v evidenci je podstatné horsi. Zatimco v
béZzné populaci se jako Spatné zajisténych oznacuje 14,5 % a jako chudych pouhych 3,8 %, v nasem souboru
jsou tyto podily mnohem vyssi. To potvrzuje, Ze ekonomicka zatéz dlouhodobé nezaméstnanosti je vyznamna a

projevuje se naptic riznymi skupinami respondentd.
Graf €. 30 Zvazite-li velikost pfijm0 a majetku ve Vasi domacnosti, fekl(a) byste, Ze jste:

vre o

Zvazite-li velikost prijmu a majetku ve Vasi domacnosti,
rekl(a) byste, ze jste:

@ Velmi dobfe zajisténi @ Solidné zajidténi ® Primérné zajisténi @Spatné zajisténi @V zdsadé chudi

Zdroj: STEM/UP CR (2025)

Tento zakladni profil, kdo jsou lidé v evidenci, jaké maji zdzemi a jak vnimaji své zajisténi, tvori vychodisko pro
dalsi ¢ast zpravy. V ni pfiblizujeme vysledky prostfednictvim modelovych person, které ukazuji, jak se

sociodemografické charakteristiky a financni situace promitaji do konkrétnich Zivotnich pribéh( a strategii.



Persony

Pfedchozi kapitoly ukazaly, Ze lidé v evidenci nejsou homogenni skupinou — liSi se nejen vékem, pohlavim,
dosazenym vzdélanim ¢&i zdravotnim stavem, ale také motivacemi, prekdzkami a potrebami. Abychom tyto
rozdily pfiblizili konkrétnéji, nabizime t¥i modelové persony, které reprezentuji nejcastéjsi situace zjisténé v
datech. Nejde o skutecné osoby, ale o syntézu opakujicich se vzorcl. Tedy o typické kombinace Zivotnich
okolnosti, pracovnich zkuSenosti a prekazek na cesté k zaméstnani.

Tyto persony slouZi jako ndstroj pro hlubsi pochopeni rlznych skupin uchazecd o zaméstnani. Pomahaji
nahlédnout jejich perspektivu, uvédomit si, co je pro né dllezité, co je brzdi a co by jim mohlo pomoci znovu
najit stabilitu a pracovni uplatnéni. Zarover poskytuji rdmec pro cilené&jsi intervenci ze strany UP CR a dalsich
aktér, kazdy z téchto model(l totiZ vyZaduje trochu jiny pfistup a podporu.

Co tyto modelové pribéhy spojuje, je pracovitost a dlouhd pracovni historie. Zaroven ale také omezené
socialni kontakty, které éasto znamenayji, ze Ufad prace je pro né jedinym mistem, kde mohou ziskat pomoc.
Jejich bariéry nejsou neprekonatelné, naopak je Ize Fesit dostupnymi nastroji UP, pokud jim bude vénovana
zvysSena a cilenéjsi péce a pozornost. Nejde tedy o potiebu radikalné novych ¢i nevsednich feseni, ale spiSe o
citlivéjsi a systematictéjsi vyuzivani stavajicich moznosti.

Anna, Zena (40-49)

“Pracovat chcu.
Potrebuju jen trochu jiny rezim.”

Anna je stfedoskolacka s maturitou a vice neZ desetiletou praxi. Pokud méla kariérni pauzu, dlivodem bylo
rodiovstvi. Nejcastéji pracovala v administrativé, obchodu nebo sluzbach. Na UP CR byla evidovana jen
nékolikrat za Zivot (2—-5x). Jeji socialni kontakty jsou omezenéjsi.

Brzdi ji hlavné povinnosti spojené s péci o dité starSiho véku (7-18 let) ¢i jiného blizkého, chybéjici aktualni
praxe a nejistota pti komunikaci. Za svou bariéru mlze povaZovat i svlj vék nebo zdravotni potize.

Hleda zaméstnani s flexibilnim rezimem a kratSim Uvazkem. Ocenuje pratelsky kolektiv a pracovisté v blizkosti
domova. Je otevienda zméné oboru i praci pod svou kvalifikaci. Jeji naroky na finan¢ni odménu za praci nejsou
vysoké.

Potfebuje predevsim podporu pfi sladéni pracovnich povinnosti s pééi o rodinu, moznost aktualizovat svou
praxi a posilit sebedivéru, schopnost jasné komunikovat své potfeby zaméstnavateli a orientaci na trhu prace.

Mirka, Zena (50-59)



L “Nechci se vzdat prace, ale potrrebuju,
/' aby se mnou nékdo poéital - takovou, jakd ted jsem.”

Mirka je Zena se stfedo$kolskym vzdélanim s maturitou a dlouhou pracovni historii. V evidenci UP CR se
objevuje jen vyjime¢né. Casto se stara o starnouci ¢leny rodiny a jeji socidlni kontakty jsou omezen&jsi.

Jejimi hlavnimi bariérami jsou trvalejsi zdravotni omezeni, nékdy i s invaliditou, povinnosti spojené s péci o
blizké a nejistota pfi jednani se zaméstnavateli. Nabidky prace vnima casto jako neodpovidajici jejim
moznostem a zdravotnimu stavu.

Hleda stabilni zaméstnani, které je fyzicky i ¢asové zvladnutelné, bez sménného provozu a dojizdéni. Kvalifikace
nebo vyse platu pro ni nehraji hlavni roli — klicové je, aby praci zvladla.

Potfebuje mozZnost doplnit Ci aktualizovat praxi, pfipadné absolvovat rekvalifikaci v ramci svych zdravotnich
moznosti. Stejné dllezita je podpora v komunikaci se zaméstnavatelem a posileni sebedUvéry.

Karel, muz (50-59 let)

Q: “Jsem ochotny pracovat naplno, jen to musi davat
smysl - zdravi uz st nemitzu dovolit riskovat.”

Karel je muz ve véku 50-59 let se stfedoskolskym nebo u¢riovskym vzdélanim. Ma za sebou dlouhou pracovni
historii, pfevazné v priimyslu, obchodu nebo dopravé. Do evidence Utadu prace vstoupil nékolikrat (1-5x),
nejcastéji po vypovédi. Jeho socidlni kontakty jsou spiSe omezené.

Hlavnimi bariérami jsou pro néj vék, zhorSeny zdravotni stav a v nékterych pripadech také nesoulad mezi jeho
kvalifikaci a nabidkami na trhu — bud' pfili$ vysoka kvalifikace, nebo naopak chybéjici aktudlni praxe. Casto se
pridava i financni nestabilita.

Pti hleddni zaméstnani dava prednost plnému Uvazku, je ochotny pracovat na smény i v noci, pokud ziska praci,
kterd mu zajisti odpovidajici vydélek a bude ddvat smysl. Nefesi praci zdomova ani moznosti profesniho rlistu —
prioritou je stabilni pfijem a udrzeni aktivity.

Pro jeho opétovné uplatnéni na trhu prace je kliCové najit praci, kterd bude respektovat jeho zdravotni
omezeni. Potfebuje také moznost doplnit Ci aktualizovat praxi a v neposledni fadé podporu pfi reseni financ¢ni
situace.

Sasa, muz/zZena (do 40 let)



.Praci bych chtél/a, ale pripadam si ztraceny/a.
Mam toho vic, co potirebuju vyresit.”

Sasa zastupuje lidi se zakladnim vzdélanim nebo bez dokonéeného vzdélani. V evidenci UP CR se objevuje jen
obcas (typicky 2-5x za Zivot). Jeho/jeji socialni okruh byva Gzky, zejména Zeny a starsi lidé ¢asto nemaiji nikoho,
na koho by se mohli obratit.

Financni situace byva sloZita: Castéji se objevuji exekuce ¢i oddluzeni, najemni bydleni a zavislost na davkach
(napf. prispévek na bydleni, pfidavky na déti).

Hlavnimi bariérami jsou nizka kvalifikace, chybéjici praxe a nejistota pfi jedndni se zaméstnavatelem, ktera je
CastéjsSi nez u ostatnich skupin. Pfi hledani prace dava prednost zaméstnani s pfijatelnou pracovni dobou,
blizkosti k mistu bydlisté, dlstojnym vydélkem a pratelskym kolektivem. Pro mladsi lidi a muzZe je dilezita i
moznost naucit se néco nového. Naopak méné fedi kariérni rdst nebo shodu prace s kvalifikaci. Casto je
otevieny/a sménam, praci mimo obor i nizs§imu finanénimu ohodnoceni.

Potfebuje pomoc s doplnénim nebo zvySenim kvalifikace a ziskanim praxe, zlepseni dopravni dostupnosti a
orientace na trhu prace. Klicové je posileni sebedivéry a komunikacnich dovednosti smérem ke
zaméstnavatelGm. Casto je také nutnd pomoc pfi fedeni finanéni situace, exekuci a otazky bydleni.

Zakladni parametry vyzkumu

Vyzkum mél podobu kvantitativniho Setfeni realizovaného na vybérovém souboru osob vedenych v evidenci
UP CR po dobu 9-12 mésic(. Reprezentovanou populaci tvofili obyvatelé CR ve véku 1565 let.

Sbér dat probihal formou online dotazovani (CAWI), kdy dotaznik vyplrioval respondent samostatné bez
pritomnosti tazatele. Celkové bylo osloveno 14 308 osob prostrednictvim ndastroje QUANDA, ndavratnost
¢inila 19,8 %.

Do analyzy bylo zafazeno N = 2 833 respondent(i. Dotazovani probéhlo v obdobi 5.-13. ¢ervna 2025,
pri¢emz 9. ¢ervna byla provedena urgence odpovédi.

Vybérovy ramec tvofil registr uchazec¢d o zaméstnani vedeny UPCR (9—12 mésicli evidence). Data byla po

sbéru ocisténa (odstranéni nedokoncenych dotaznikli a nerelevantnich odpovédi).

Je tfreba mit na paméti, Ze Cisté online forma sbéru pravdépodobné snizila Ucast osob s nizsi digitalni
gramotnosti, coZ predstavuje urcité omezeni vyzkumu a jeho vysledka.

[1] Realizovano v listopadu a prosinci 2024 jako fokusni skupiny s lidmi v dlouhodobé nezaméstnanosti (12
mésicll a vice) a hloubkové rozhovory s pracovniky zprostfedkovani UP CR.

[2] https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/castecne-uvazky-v-cesku-vzacne-zbozi
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