
INFORMACE Z VÝZKUMU STEM TRENDY 04/2007 
 

HLAVNÍM DŮVODEM DISKRIMINACE NA TRHU PRÁCE  
JE U NÁS PODLE OBČANŮ VĚK. 

 
Tři čtvrtiny občanů ČR se domnívají, že u nás dochází při zaměstnávání k diskriminaci 
některých skupin obyvatel. Za rozhodující pokládají lidé tři faktory: věk, mateřství a 
zdravotní stav. Devět z deseti občanů (87 %) se domnívá, že lidé jsou u nás často nebo velmi 
často diskriminováni kvůli věku. Tři čtvrtiny lidí vidí nezřídka znevýhodnění z důvodu 
těhotenství a mateřství (75 %) nebo zdravotního stavu či postižení (72 %). 
 
Citované výsledky pocházejí z výzkumu STEM provedeného na reprezentativním souboru obyvatel 
České republiky starších 18 let, který se uskutečnil ve dnech 2. – 10. dubna 2007. Respondenti byli 
vybíráni metodou kvótního výběru. Na otázky odpovídal rozsáhlý soubor 1191 respondentů. 

 
V  dubnovém šetření STEM zjišťoval názory veřejnosti na diskriminaci některých skupin 

obyvatelstva při jejich zaměstnávání. Z výsledků výzkumu vyplývá, že převážná většina obyvatel 

ČR považuje v posledních letech diskriminaci na pracovním trhu za reálný problém. Přes mírný 

pokles ve srovnání s výsledky roku 2004 vyjadřují i v roce 2007 tři čtvrtiny občanů (75 %) názor, 

že v ČR k diskriminaci některých skupin obyvatel v zaměstnání dochází.  
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"Myslíte si, že u nás dochází v zaměstnání k diskriminaci 
některých skupin obyvatel?"

Určitě ano Spíše ano Spíše ne Určitě ne
 

Pramen: STEM, Trendy 4/2004, 1819 respondentů, Trendy 4/2005, 1668 respondentů, 
 Trendy 4/2007, 1191 respondentů 

 

Přesvědčení, že u nás v zaměstnání dochází k diskriminaci, je poněkud silnější mezi ženami 

(80 %) než mezi muži (70 %).  
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Dotázaným bylo rovněž předloženo jedenáct vybraných oblastí, možných důvodů diskriminace na 

trhu práce. Za jednoznačně nejčastější důvod diskriminace na trhu práce považují respondenti 

faktor věku. Jako „velmi častý nebo poměrně častý“ jej označilo devět z deseti lidí (87 %). Za 

další dva frekventované důvody znevýhodňování v zaměstnání označily zhruba tři čtvrtiny 

dotazovaných mateřství a těhotenství (75 %) a zdravotní stav či postižení (72 %). Dále jsou naši 

spoluobčané podle veřejnosti na trhu práce nezřídka diskriminováni za svůj rasový nebo etnický 

původ (61 %), pohlaví (56 %) a rodinný stav či povinnosti k rodině (49 %). Národnost a státní 

občanství jsou relativně méně častou příčinou diskriminace v práci. Jako frekventovaný důvod jej 

uvedla jen o něco více než třetina dotazovaných (37 %). U ostatních důvodů (sociální původ, 

sexuální orientace, politické myšlení, náboženské přesvědčení) nepřesahují podíly odpovědí 

„velmi často a poměrně často“ jednu pětinu.  

"Jak často jsou lidé u nás diskriminováni na trhu práce 
z následujících důvodů?"
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Pokud jde o věk, lze jej s ohledem na řadu dalších výzkumů STEM interpretovat především jako 

problém vyššího věku, obvykle nad 50 let.1  

U většiny posuzovaných hledisek znevýhodnění na trhu práce došlo ve srovnání s minulými léty 

k mírnému poklesu souhlasných vyjádření. Patrný je úbytek lidí reflektujících hojnou diskriminaci 

ze zdravotních či rasově etnických důvodů ve srovnání s rokem 2004. Ale i tak je, především 

znevýhodnění zdravotně postižených u nás, vnímáno valnou většinou lidí jako časté. 

"Jak ča sto jsou lidé u nás diskriminováni na trhu práce 
z následujících důvodů?"

 (podíl odpovědí "velmi často" a "poměrně často", v %)
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Pramen: STEM, Trendy 4/2004, 1819 respondentů, Trendy 4/2005, 1668 respondentů, 
 Trendy 4/2007, 1191 respondentů 

                                                
1 Partnerský projekt ESF Třetí kariéra, 2006-2007; Projekt Tvorba a uplatnění práva v kontextu společenských proměn 
a přípravy na vstup do EU, 2003 
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Podrobnější analýza odpovědí respondentů ukázala, že častou diskriminaci sledovaných skupin 

uvádějí dvakrát častěji lidé, kteří souhlasí s obecným vyjádřením o existenci diskriminace na 

našem trhu práce. Jedinou výjimkou je znevýhodnění z hlediska věku. I mezi těmi, kteří si myslí, 

že k diskriminaci nedochází, udává totiž věk jako důvod častých nerovných příležitostí 70 %.  

Jak lze očekávat, nejvýraznější rozdíly v názoru na diskriminaci na trhu práce se ukázaly mezi 

muži a ženami kvůli rodinnému stavu a povinnostem k rodině, pohlaví a těhotenství či mateřství. 

Ženy jsou o zmíněných důvodech diskriminace přesvědčeny významně častěji. Zároveň citlivěji 

reagují na znevýhodňování z národnostních důvodů. Lidé z hůře zajištěných domácností vnímají 

intenzivněji diskriminaci nejen s ohledem na sociální původ či majetek, ale také s ohledem na 

zdravotní stav nebo postižení a také z důvodů pohlaví. Pro střední generaci (30-59 let) je častěji 

než pro ostatní diskriminačním důvodem věk. Další výraznější rozdíly v názorech na důvody 

nerovnoprávného postavení na trhu práce nebyly zachyceny. Výjimkou je ještě častější pocit 

znevýhodnění z důvodu politického smýšlení a činnosti mezi příznivci KSČM. 

 

"Jak často jsou lidé u nás diskriminováni na trhu práce 
z následujících důvodů?" 

Třídění podle pohlaví 
 (podíl odpovědí "Velmi často" a "Poměrně často", v %)
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Pramen: STEM, Trendy 4/2007, 1191 respondentů 

 
 


