INFORMACE Z VYZKUMU STEM TRENDY 04/2007

HLAVNIM DUVODEM DISKRIMINACE NA TRHU PRACE
JE U NASPODLE OBCANU VEK.

T¥ &tvrtiny obéana CR se domnivaji, Ze u nas dochézi pii zaméstnavani k diskriminaci
nékterych skupin obyvatel. Za rozhodujici pokladdaji lidé t¥i faktory: vék, mateistvi a
zdravotni stav. Devét z deseti ob¢ani (87 %) se domniva, Ze lidé jsou u nas ¢asto nebo velmi
¢asto diskriminovani kvili véku. T¥ ¢&tvrtiny lidi vidi neziidka znevyhodnéni z divodu
téhotenstvi a materstvi (75 %) nebo zdravotniho stavu ¢&i postizeni (72 %).

Citované vydedky pochazeji z vyzkumu STEM provedeného na reprezentativnim souboru obyvatel
Ceské republiky starich 18 let, ktery se uskutecnil ve dnech 2. — 10. dubna 2007. Respondenti byl
vybirani metodou kvétniho vyberu. Na otazky odpovidal rozsahly soubor 1191 respondentii.

V dubnovém S&etieni STEM zjistoval nazory verejnosti na diskriminaci nékterych skupin
obyvatelstva pri jejich zaméstnavani. Z vysledka vyzkumu vyplyva, Ze prevaZzna vétSina obyvatel
CR povazuje v poslednich letech diskriminaci na pracovnim trhu za reélny problém. Ptes mirny
pokles ve srovnani s vysledky roku 2004 vyjadiuji i v roce 2007 tti ¢tvrtiny obcant (75 %) nézor,
Zev CR k diskriminaci nékterych skupin obyvatel v zaméstnani dochézi.

"Mydlite si, Ze u nas dochazi v zaméstnani k diskriminaci
nékterych skupin obyvatel ?"
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Pramen: STEM, Trendy 4/2004, 1819 respondentd, Trendy 4/2005, 1668 respondenti,
Trendy 4/2007, 1191 respondentt

Presvédceni, Ze u nas v zaméstndni dochazi k diskriminaci, je ponékud silngjSi mezi Zenami

(80 %) nez mezi muzi (70 %).



Dotézanym bylo rovnéz predloZeno jedenact vybranych oblasti, moZnych davodi diskriminace na
trhu préce. Za jednoznaéné nejcastéjsi davod diskriminace na trhu prace povaZuji respondenti
faktor veku. Jako ,velmi ¢asty nebo pomeérné casty” je oznacilo devét z deseti lidi (87 %). Za
dalSi dva frekventované davody znevyhodinovani v zaméstnani oznlily zhruba tii &tvrtiny
dotazovanych matefstvi a téhotenstvi (75 %) a zdravotni stav ¢i postiZzeni (72 %). Déle jsou nasi
spoluobcané podle verejnosti na trhu préce neziidka diskriminovani za sviij rasovy nebo etnicky
ptvod (61 %), pohlavi (56 %) a rodinny stav ¢i povinnosti k rodiné (49 %). Néarodnost a statni
ob¢anstvi jsou relativné méné ¢astou pricinou diskriminace v préci. Jako frekventovany divod jej
uvedla jen 0 néco vice nez tretina dotazovanych (37 %). U ogatnich duvoda (socidni pavod,
sexuani orientace, politické mysleni, ndboZenské presvédceni) nepresahuji podily odpovédi

»Vvelmi ¢asto apomérné ¢asto” jednu pétinu.

" Jak ¢asto jsou lidé u nas diskriminovani na trhu prace
znadedujicich dizvodiz?"
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Pokud jde o vek, Ize jgj sohledem na fadu dalSich vyzkumi STEM interpretovat predevsim jako
problém vy&Siho veku, obvykle nad 50 let.

U vétSiny posuzovanych hledisek znevyhodnéni na trhu préce dodlo ve srovnani s minulymi léty
k mirnému poklesu souhlasnych vyjadieni. Patrny je Ubytek lidi reflektujicich hojnou diskriminaci
ze zdravotnich ¢i rasové etnickych divoda ve srovnani srokem 2004. Ale i tak je, predevSim
znevyhodnéni zdravotné pogtizenych u nés, vnimano valnou vétsinou lidi jako casté.

" Jak ¢asto jsou lidé u nasdiskriminovani natrhu prace

znadedujicich divodit?"
(podil odpovedi "velmi ¢asto" a " pomeérné casto”, v %)
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! Partnersky projekt ESF Treti kariéra, 2006-2007; Projekt Tvorba a uplatnéni prava v kontextu spolegenskych promén
a pripravy navstup do EU, 2003
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PodrobnéjSi analyza odpoveédi respondenttt ukézala, Ze ¢astou diskriminaci sledovanych skupin
uvadeji dvakrét castéji lidé, kteri souhlasi sobecnym vyjédienim o existenci diskriminace na
naSem trhu préce. Jedinou vyjimkou je znevyhodnéni z hlediska véku. | mezi témi, kteri si mysli,
Ze k diskriminaci nedochazi, udavatotiz veék jako davod ¢astych nerovnych prilezitosti 70 %.

Jak Ize ocekévat, nejvyraznéjsi rozdily v ndzoru na diskriminaci na trhu prace se ukézaly mezi
muZzi a Zenami kvuali rodinnému stavu a povinnostem k roding, pohlavi a téhotenstvi ¢i matefstvi.
Zeny jsou o zmingnych divodech diskriminace presvédéeny vyznamné ¢astéji. Zaroven citliveji
reaguji na znevyhodnovani z ndrodnostnich davodu. Lidé z haie zajisténych domécnosti vnimaji
intenzivngji diskriminaci nejen sohledem na sociani piavod ¢i majetek, ale také sohledem na
zdravotni stav nebo postizeni a také z diivodt pohlavi. Pro stiedni generaci (30-59 let) je castéji
nez pro ogatni diskriminacnim duvodem veék. DalSi vyraznéjsi rozdily v ndzorech na davody
nerovnopravného postaveni na trhu prace nebyly zachyceny. Vyjimkou je jedté castéjSi pocit
znevyhodnéni z diivodu politického smy3leni a ¢innosti mezi piiznivei KSCM.

"Jak casto jsou lidé u nas diskriminovani na trhu prace
z nasleduyjicich divodii?"
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