SITUACE ZEN PUSOBICICH VE VEDE A VYZKUMU

PRO PRACI VE VEDE A VYZKUMU MAJi ZENY | MUZI STEJNE
PREDPOK LADY, PROFESNi RUST ZEN JE ALE POMALEJSI

Citované wydedky vychazegi ze tA vyzkumnych akci uskutecnénych STEM v ramci projektu
"Postaveni Zen ve vedé a vyzkumu" spolufinancovaného Evropskym Sociélnim fondem a stétnim
rozpoctem Ceské republiky. Jednd se o reprezentativni vyzkum obyvatel Prahy star&ich 18ti let
(1007 respondentii), déle pak kvantitativni sondu uskutechenou mezi  Zenami pisobicimi
na odbornych pozcich a vedoucimi pracovniky v oblasti vedy a vyzkumu v Praze (312 vedeckych
a vyzkumnych pracovnic a 32 vedoucich pracovnikiz) a kvalitativni Seteni formou hloubkovych
rozhovorz sodbornymi pracovnicemi a vedoucimi pracovniky v oblasti vedy a vyzkumu v Praze
(20 vedeckych a vyzkumnych pracovnic a 10 vedoucich pracovnikis).

Na otazku, zda je pro Zeny téz8i prosadit se v oblasti védy a vyzkumu neZ v jinych povolanich,
odpovédéla vétSina oslovenych védeckych pracovnic (59 %) zdporné. Neni ovSsem zanedbatelny
podil oslovenych Zen, které jsou piesvédceny o opaku. PraZzskd verejnost se v této souvislosti
vyslovila opatné - dvé tietiny PraZzant se domnivaji, Ze prorazit ve védé a vyzkumu je pro Zeny
t¢Z3i nez v jinych povolanich. Osloveni vedouci pracovnici védeckych a vyzkumnych Ustava se
k této otazce vyjédrili nejednoznacné. Polovina z nich se domniva, Ze prosadit se ve védé neni pro
Zeny t&ZSi ve srovnani s jinymi povolanimi, druh& polovina zastava opacny nazor.

" Je pro Zeny téZsi prosadit se v oblasti védy a vyzkumu
nez v jinych povolanich?" (%)
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Pramen STEM, 2005/2006, prazska popul ace: 1007 respondent, védecké a vyzkumné pracovnice: 312 respondentii

v

Pfi podrobné&jSim pohledu na nézory védeckych pracovnic, zda je pro Zeny téZ8i prosadit se ve védé
a vyzkumu nez v jinych zaméstnanich, je patrné, Ze nazor o obtiznosti proniknuti do védy
a vyzkumu pro Zenu zastavaji spise Zeny, které jiz maji déti, a vékoveé i sluzebné starSi generace
védeckych pracovnic.
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Nazory respondentek nato, zda je pro Zeny pisobici ve védé a vyzkumu tézSi prosadit se nez pro
jegjich muzskeé protejsky, ovdem uz tolik optimistické nejsou. Tti ¢tvrtiny oslovenych Zen maji pocit,
Ze ve srovnani s muZi je prosazeni v zaméstnani v oblasti védy avyzkumu pro né tézsi. Verejnost
i osloveni vedouci pracovnici se v odpovédich na tuto otdzku s védeckymi pracovnicemi vzacné

shodluii.
" Je pro Zeny téZ5i prosadit se v oblasti védy a vyzkumu
nez pro muze?" (%)
Prazské populace 18+
Védecké a vyzkumné

pracovnice
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Pramen STEM, 2005/ 2006, prazska populace: 1007 respondentii, védecké a vyzkumné pracovnice: 312 respondenti

Hor&i podminky pro prosazeni Zen ve védé a vyzkumu oproti muzam pietrvavaji podle mirné
nadpolovi¢ni vétSiny (56 %) po celou dobu jejich profesni drédhy. Nezanedbatelna necel& polovina
Zen (44 %) se naproti tomu kloni k ndzoru, Ze tento problém se objevuje pouze na pocatku kariéry
a s délkou pisobeni v oboru se postupné vytraci.

PrestoZe se respondenti shodné domnivaji, Ze pro Zeny je vyniknout ve védé a vyzkumu tézsi nez
pro muze, naprosta vétsina (86 %) z nich se domniva, Ze piredpoklady muza a Zen pro védeckou
préci jsou srovnatelné. Jisté rozdily v minéni, zda maji muzi i Zeny stejné odborné schopnosti, jsou
patrné v zavislosti na prisludnosti respondentek k védnim oblastem. O tom, Ze odborné schopnosti
muzi a Zen pro védeckou a vyzkumnou préci jsou steginé, jsou nejpevngji piesvédceny védeckée
pracovnice z humanitnich a spoletenskovédnich obort. Nevetsi podil Zen, které tvrdi, Ze
piedpoklady muzi pro védeckou a vyzkumnou préci jsou lepsi, je z technickych, prirodovédnich
a zemédelskych obort. Mezi Zenami, které se zabyvaji lékarskym vyzkumem, je na druhou stranu
nejvetsi podil téch, které uvadeji, Ze pro védeckou a vyzkumnou praci maji lepsi odborné
schopnosti zeny.
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" Pokud byste méla srovnat odborné schopnosti muzi a Zen
na VaSem pracovisti, iFekla byste, Ze pro védeckou
a vyzkumnou praci maji muz a Zzeny:"
(podil odpovedi v %)
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Pramen: STEM, 2005/2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Mezi bariéry, které mohou branit plnému uplatnéni Zen v oboru védy a vyzkumu, patii podle
oslovenych védeckych a vyzkumnych pracovnic predevsim rodinné povinnosti. Jako druhg, zietelné
mensi prekézka, je vnimano upiednostiovani muza (nejen pii obsazovéani vysSich pozic). Nésleduji
piekazky, které jsou spojovany s malou schopnosti prosadit se, s nizkou odbornosti, nedostatecnou
publikag¢ni ¢innosti, malou motivaci a zgimem o veédni obor, nedostatkem zkuSenosti, malou praxi
a nezgmem o ziskdvani zkuSenosti v zahrani¢i. Za velmi malé prekazky pro uplatnéni Zen
v zaméstnani povaZzuji védecké pracovnice obavu z konkurence Zen, malou schopnost Zen pro
tymovou préaci a nedostatek ,, Zenskych® védeckych a vyzkumnych obord.

PrestoZe s naprosta vétSina oslovenych tidicich pracovniki pasobicich ve védeé a vyzkumu mysli,
Ze pro Zeny neni téZ8i neZ pro muze prizpusobit se poZzadavkim védy a vyzkumu, samotné védkyné
se mnohem c¢astéji kloni k ndzoru, Ze Zendm znesnadiuje proniknuti do védy materstvi a ve
spolednosti zakorenénd — le¢ jimi chdpana — piredstava, Ze jedin& odpoveédnost za pédi o rodinu
a domacnost leZi na bedrech Zeny. Z vypovédi oslovenych Zen vyplyva, Ze jejich zamérem nebo
pténim neni prvotné meénit zaZité role muze a zeny, ale uleh¢it sob¢ uz tak nelehkou roli zaméstnané
Zeny a zaroven osoby odpovédné za chod domécnosti a vychovu déti. Névrh na pokus
0 zmeénu zazZitého stereotypu nevzeSel ani ze strany védkyn, ani ze strany oslovenych vedoucich
pracovniki.

Prestoze témet vSichni osloveni tidici pracovnici tvrdi, Ze profesni rist muzi i Zen je stejny, resp.
nejsou si védomi Zadnych prekazek, které by na profesni rozvoj muzi nebo Zen ur¢itym zptisobem
negativné pasobily, oslovené veédecké pracovnice priznavaji, Ze rodinné povinnosti a péce
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0 déti omezuji profesni rozvoj pievazné u Zen. U muzi je podle nich profesni rast rychlejsi, protoze
se vV naprosté vétSing pripadt o domécnost a déti nestargji a neodchézeji na materskou dovolenou.
Védecké pracovnice citi, Ze muzi maji pred Zenami prévé z téchto davodt profesni néskok
a uvadgji, Ze pro to, aby je po névratu z mateiské dovolené dohnaly, musi vynaloZit hodné Gsili
a v mnoha ptipadech se jim to ani nepodafi. Vedouci pracovnici sice vétdinou tvrdi, Ze Zeny
i muzi maji stejné prilezitosti k pracovnimu postupu, velmi ¢asto ale ve svych vypoveédich odmysli
situaci, kdy je Zena na materské dovolené a nékolik let se budovani védecké kariéry vénovat
nemuze.

" Jaké jsou podle Vas nejveétsi bariéry, které brani plnému
uplatnéni Zen ve védé a vyzkumu u nas?" (%)
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Pramen: STEM, 2005/2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

K uptednostiiovani muzia dochazi podle oslovenych Zen nej¢astéji v exaktnich oborech. Pozice Zen
je ztizena tim, Ze jich zde ptisobi obecné mélo a k témto oboram maji navic — podle vypovedi
védeckych pracovnic — muzi blize nez Zeny. Neztidka dochézi k tomu, Ze Zeny musi pravé v téchto
oborech potlacovat své Zenstvi a Zensky piistup k praci a plné se prizpisobovat muzskému

ey o=
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technicky a prirodoveédné zamérenych univerzitach, kdy je divkdm dévano nagjevo, Ze tyto obory
Zendm nepiislui a maji pro ¢ mendi viohy neZ jejich muz&i kolegové. Zeny z exaktnich obori
védy a vyzkumu také zminily, Ze se v kolegidlnim vztahu muzi vs. Zeny obc¢as objevuji tendence
k podcenovani a k vyjadiovani nazoru, Ze Zeny jsou ve védé (zvlddté tedy v exaktnich oborech)
podiadnéjSi nezZ jejich muzske protéjsky.

Pri zohlednéni vSech aspekti zaméstndni ve veédé a vyzkumu vyjadiuje naprosta veétSina
(95 %) oslovenych veédeckych a vyzkumnych pracovnic spokojenost se svym povolanim. Zna¢na
¢é&st spokojenosti Zen pusobicich ve védeé prameni piedevsim z povahy jejich préce. TESi je zejména
to, Ze mohou délat préci, kterd je bavi, zajimé a ktera je sou¢asné vyznamna a piinosna pro rozvoj

lidské spole¢nosti.
" Kdyz vezmete vSechno dohromady, Fekla byste,
Ze jste ve své praci celkoveé: "
(podil odpovedi v %)
Pomérné
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Pramen: STEM, 2005/2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Vyznamny podil oslovenych Zen na svém zaméstnani ocenuje moznost pracovat v prostiedi
vzdélanych a schopnych lidi, mozZnost uplatnit své schopnosti, zvySovat svou kvalifikaci
a odbornost a podilet se na rozvoji poznatki a metod jejich védni oblasti. Velmi vysokou miru
spokojenosti vyjadiily oslovené Zeny se zajimavosti jejich préce, sjegjim zamérenim, stim, Ze
mohou pracovat samostatné a tvarcim zpisobem, vyhovuje jim jejich pracovni doba, problémy
nevidi ani v mezilidskych vztazich na pracovi&i. Oslovené védecké pracovnice maji podle svych
vypovedi dostatek prilezitosti k U¢asti na odbornych seminétich a pochvaluji si i podminky, které
maji pro sladéni rodinnych pracovnich povinnosti.

Témei polovina (47 %) védeckych a vyzkumnych pracovnic vyjadiila nespokojenost s finanénim
ohodnocenim své préce a se systémem pridélovani Ucelovych prostiedka financujicich védu
a vyzkum. Sfinanénim ohodnoceni své prace jsou nejvice nespokojené védecké pracovnice
pusobici v zemédélskych oborech védy a vyzkumu a Zeny s nizSim nez vysokoskolskym vzdélanim.
K systému pridélovani granti maji nejvice piipominek (58 % nespokojenych vzhledem
k pramérnému vyjadieni, kdy nespokojenost vyjadiilo 47 % védeckych pracovnic) respondentky,
které ve védé a vyzkumu pasobi jiz pomerné dlouho (11-25 let).
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