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UvoD

Zamgrem projektu "Pogtaveni Zen ve veédé a vyzkumu v Praze" bylo predevSim prinést aktudlni
informace o situaci Zen ve védé a vyzkumu a podrobné vyjédrit okolnogti, které maji vliv na jejich
profesni postaveni v zaméstnani. Vyzkumny projekt vychazi z grantového schématu "V yrovnavani

Sanci Zen amuzi", je soucasti viadniho opatieni 2.2 (Sladéni rodinného a pracovniho Zivota).

Otézky profesniho uplatnéni Zen jsou oblasti, ktera s sebou piindSi nové vyzvy, jejichz spinéni
¢asto znemoziuji nebo ztézuji prekazky, které Zenam znesnadnuji profesni uplatnéni a mnohdy
zcela blokuji jejich legitimni snahy o seberealizaci. Dnes je v nasi spole¢nosti ¢asto slySet minéni,
Ze by méla mit ob&é pohlavi rovné podminky a prileZitosti vcetné pracovni oblasti. Praxe vSak
ukazuje, tomu tak vzdy neni.

Zeny, které se rozhodnou pro néroénéjsi profesni dréhu, byvaji postaveny pied fadu piekazek. Casto
musi volit kompromisy mezi rodinnym a kariérnim Zivotem a pokud se jim nedostava podpory
apomoci od jegjich Zivotnich partneri, musi ¢asto prinaset velké obéti svému rozhodnuti. Vyjimkou
nejsou ani Zeny pusobici ve védé a vyzkumu. Zamérem zminéného vladniho opatieni (Sladéni
rodinného a pracovniho Zivota) je prigpét ke sniZzeni rozdila mezi Zenami a muzi na trhu préce
zejmeéna vytvarenim podminek pro slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota. Je k tomu potieba
nalézt vhodné néstroje, které by motivovaly zaméstnavatele k zavadéni zmeén, které priznivé ovlivni
pracovni situaci osob, které pecuji o zavislé ¢leny rodiny. Zaroven je tieba rozSitit nabidku a pristup

k podptrnym sluzbam, které témto osobam uleh¢i zapojeni do pracovniho procesu.

Spolecnost STEM se dlouhodobé zabyva postavenim Zen v naSi spolecnosti. Se snahou piispét
cerstvymi informacemi a postiehy o postaveni Zen ve védé a vyzkumu, které mohou napomoci
pieklenuti chybéjicich poznatki o situaci této profesni skupiny Zen, uskutecnila spolecnost STEM
vyzkumné aktivity, pii nichz zjistovala ndzory na tuto problematiku od dospélé prazské populace,
samotnych Zen puasobicich ve védé a vyzkumu a vedoucich pracovnikt védeckych a vyzkumnych
Gstavi. Vyzkumny projekt byl orientovan pouze na tzemi hlavniho mésta Prahy, protoZe pravé zde
se nachézi podstatnd ¢ést védeckych pracovidt (predevdim Akademie véd CR), vyzkumnych

instituci, inovacnich center a vysokych 3kol, najejichZ poli se védecké ¢innost také odehrava

Nejdulezitéjsi zaveéry a poznatky z naSich vyzkumnych Setteni byly prezentovany na tiskové
konferenci a na odborném seminéti, z néhoz byl vytvoren tento sbornik piispévka.
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POPISVYZKUMNEHO PROJEKTU

Vyzkumny projekt byl rozdélen do ¢tyi relativné samostatnych a piitom obsahové provazanych
vyzkumnych celkt, které se liSily Sifi zdbéru, analytickou hloubkou zkoumané problematiky,
zvolenou metodologii a zkoumanym vzorkem populace. Prvni tii faze byly vyzkumné, v posledni
fézi dodlo ke shrnuti dil¢ich vysledka predchozich vyzkumnych akci a distribuci nejdalezitéjSich
anejzajimavejSich poznatka k odborné vetfejnosti i ostatnim zgemcam.

Prvni vyzkumné faze, pti které spolecnost STEM oslovila reprezentativni soubor 1007 obyvatel
Prahy sarSich 18 let, probihala formou standardizovanych (face-to-face) rozhovora
a zaméfila se na zmapovani nézora PraZzani na postaveni a situaci Zzen v zaméstnani v oblasti védy
a vyzkumu. Respondenti byli vybirdni metodou kvétniho vybéru podle pohlavi, veéku
avzdélani. Shér dat probihal v péti vinéch od tijna 2006 do tnora 2006, v kazdé ving bylo osloveno
priblizne 200 respondentt.

Druha vyzkumna féze se orientovala na zji&téni zkuSenosti, ndzoru a postoji samotnych védeckych
a vyzkumnych pracovnic. Vyzkumny vzorek byl dopinén o referenéni skupinu vedoucich
pracovniki védeckych a vyzkumnych Ustavi, ktefi k dané problematice prispéli cennymi
zkuZenostmi na nézory z jiného Uhlu pohledu na danou problematiku. Respondenti byli vybirani
metodou stratifikovaného vybeéru, kterd je zaloZzena na tom, Ze ze z&kladniho souboru rozdéleného
na jednotlivé dil¢i oblasti (védni obory) je prostym ndhodnym vybérem z kazdé této oblasti vybran
takovy pocet respondentt, aby struktura vybérového souboru odpovidala struktuie zakladniho
souboru. V prabéhu této vyzkumné féze oslovila spole¢nost STEM celkem 312 Zen pusobicich na
odbornych pozicich védeckych a vyzkumnych Ustavii a 32 vedoucich pracovnika. Sbér dat probihal
v prabeéhu prosince roku 2005 a ledna 2006.

Podedni vyzkumnad akce byla koncipovana jako kvalitativni Setteni formou individuanich
hloubkovych rozhovoru, jejimz zdmérem bylo prohloubit ziskané poznatky z piedchoziho
vyzkumného Setieni. Vyzkumu se Ucastnily ndhodné vybrané Zeny pusobici v oblasti veédy
avedouci pracovnici prazskych védeckych a vyzkumnych Ustavti, ktefi v predchozi vyzkumné akci
dali s uskutecnénim hloubkového rozhovoru souhlas. Vyzkum probihal v dnoru roku 2006
a odovili jsme pii ném celkem 30 respondentd (20 veédeckych a vyzkumnych pracovnic a 10
vedoucich pracovniki).
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Tabulka na nasledujici stran¢ obsahuje zékladni parametry o dil¢ich vyzkumnych Setienich.

Za&kladni vysledky provedeného vyzkumu byly sestaveny do informatni brozury, kterd byla
distribuovana knihovnam, védeckym a vyzkumnym Ustavam, Uradam préce, Uradim meéstskych
C&sti v Praze a jinym ingtitucim a zgemcam, kterych se tato problematika dotykd Zajimavé
vysledky vyzkumu byly prezentovany na tiskové konferenci a pro odbornou verejnost byl
usporddan seminar za Ucasti odbornika a zastupci nejruzngjSich instituci zabyvajicich se tematikou
postaveni Zen ve spole¢nosti a rovnych prileZitosti zen a muza, na jehoz zakladé byl sestaven
a vydan tento sbornik. Vysledky tohoto projektu jsou dostupné i na internetovych strankach
spolecnosti STEM (http://www.stem.cz/staticpages/postaveni-zen-ve-vede).
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Zakladni udaje za jednotlive dil¢i vyzkumy , Postaveni Zen ve védé a vyzkumu v Praze"

Vyzkumna aktivita

MONITOR

SONDA

ANALYZA

Typ vyzkumu

Kvantitativni reprezentativni Setieni

Kvantitativni reprezentativni Setieni

Kvalitativni Setreni

Cilova skupina

Obyvatelé Prahy starsi 18 let

Zeny pisobici na odbornych pozicich
v oblasti védy a vyzkumu a vedouci
pracovnici prazskych védeckych
avyzkumnych Ustava

Vybrané Zeny pasobici na odbornych
pozicich v oblasti védy a vyzkumu
avedouci pracovnici prazskych
védeckych a vyzkumnych Ustava

M etoda vybéru

Kvotni vybér podle pohlavi, véku
avzdelani

Stratifikovany vybér (z&kladni soubor byl
rozdélen nadil¢i oblasti - védni obory,
v kazdé této oblasti byl proveden prosty
nahodny vybér tak, aby vybérovy soubor
odpovidal struktute zékladniho souboru)

Nahodny vybér z kandidata, kteri

v predchozi vyzkumné zprave dali
s uskutecnénim hloubkového rozhovoru
souhlas. Struktura vybérového souboru

odpovidala struktuie podle odvétvi
védecko vyzkumnych pracovist' v Praze

Technika
dotazovani

Standardizované osobni rozhovory
(face-to-face)

Standardizované osobni rozhovory
(face-to-face)

Individudni hloubkové rozhovory

Termin vyzkumu

Rijen 2005 - Unor 2006

Prosinec 2005 - Leden 2006

Unor 2006

Vydedny soubor

1007 respondenti

344 respondentt (z toho 312 védeckych
avyzkumnych pracovnic a 32 vedoucich
pracovnik)

30 respondentt (z toho 20 védeckych
avyzkumnych pracovnic a 10 vedoucich
pracovniki)
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POSTAVENI ZEN V OBLASTI VEDY A VYZKUMU

Ing. Kamila Kolinska
(STEM - Stredisko empirickych vyzkumti)

UVOD - STATISTIKY
Problematika postaveni Zen ve védé a vyzkumu ma mnoho hledisek. Dovolte mi, abych svij
piispévek uvedla statistickymi Udaji, které hovori o poétu Zen na védeckych a vyzkumnych
pozicich. Podle oficidlnich statistik pro Ceskou republiku z konce roku 2004 pasobi ve védé a
vyzkumu na pozicich vyzkumnych pracovnic necelych 30 % Zen. V hlavnim mésté Praze je to
podle propocta jedté o néco vice — piesné tietina. Nejmeéné Zen pasobi v technickych a prirodnich
védach (16 % a 27%), v zemedelskych, socidlnich, humanitnich a Iékarskych oborech je naproti
tomu Zen o néco vice (podil Zen zde tvoti piiblizné dvé pétiny z celkového poétu vyzkumnych

pracovnikii).

Za zminku stoji také skutecnost, Ze do technickych obori védy a vyzkumu, kde ptisobi nejmensi
podil Zen, plyne nejvétsi podil (56 %) celkovych domécich vydaja na védu a vyzkum, zatimco do
oblasti, kde je zastoupeni Zen vySSi (jiz zmingné |ékarské, zemedélské, socidlni a humanitni veédy)

plyne pouze 2,8 - 8,4 % v3ech vnitinich vydaju na védu avyzkum.

Vyzkumni pracovnici v CR podle védnich oblasti a celkové hrubé doméci vydaje na
védu a vyzkum uskute¢néné v jednotlivych védnich oblastech

podil vyzkumnych pracovnika
o _ Vyzkum,n? 2 toho Zeny | 2 toho Zeny v jednotlivych vé}dnichv Vydaje
Védni oblasti | pracovnici (absolutng) (v %) oblastech na celkovéem po¢tu | naVaVv
celkem vyzkumnych pracovniku (v %)
(v %)
Prirodni veédy 7813 2112 27 229 25,0
Technicke védy 12 797 2003 16 37,5 56,0
L ékarské vedy 5269 2238 43 15,4 8,4
Zemedelske vedy 2 397 914 38 7,0 4,8
Sociédlni védy 3771 1 565 42 11,0 2,8
Humanitni védy 2 106 897 43 6,2 3,0
Celkem 34 152 9730 29 100,0 100,0

Pramen: CSU, Gdaje k 31.12.2004

Pfi pohledu na oficialni statistiky by se dalo konstatovat, Ze v n¢kterych oborech neni Zen zase tak
mélo, v lékarskych, zemédelskych, socidlnich a humanitnich oborech se podil Zen a podil muza
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témer pribliZzuje. Pohled na statisticka data vSak o skutecné situaci ve véde a vyzkumu nevypovida
presné. Neukazuje napriklad, jaky podil Zen je v tidicich a rozhodovacich pozicich. Mnohé studie a
mezin&rodni zpravy hovoii o tom, Ze Zen ve védé linearné ubyva srostoucimi vydaji na védu a
vyzkum, podil Zen se velmi radikdlné snizuje pii pohledu na vertikdini strukturu vedy,
v rozhodovacich organech védy a vyzkumu je zastoupeni Zen mizivé. V letech 2001 - 2005 byly ve
vedeni AV CR dvé Zeny (Akademicka rada AV CR sestava celkem ze 17 ¢lend). V soucasné dobg
v3ak neni v Akademické radé zastoupena zadna Zena. Ve Védecké radé AV CR jsou nyni Zeny 3 -
jedna mistopredsedkyné a dvé c¢lenky, z celkového poétu 30 ¢lena. V piredchozim obdobi neméla
Védecka rada AV ani jednu zastupkyni Zenského pohlavi. Alarmujici je také nizké zastoupeni Zen
v Akademickém snému (27 Zen ku 214 muzam), z hlediska poctu Zen ve vedeni jednotlivych Ustavi
AV CR nejsou redna gisla také prilis lichotiva (8 feditelek vs. 48 teditelt). (zdroj: Internetové
stranky AV CR) Zastoupeni Zen ve vrcholnych a rozhodovacich funkcich neni zdaleka vyhovujici
aneodpovida intelektudlnimi prinosu Zen pro préci Akademie véd CR.

Ukazuje se, Ze to, co byva povazovano za védecky problém ¢i téma hodné vyzkumu, neni
genderové neutrdni. Zanedbatelny podil Zen v rozhodovacich funkcich ve védé se odrazi napriklad
ve skutecnosti, Ze urcité, reknéme ,, Zenské" vyzkumné oblasti jsou ignorovany, prehlizeny, protoze
nejsou povazovany za dulezité, atraktivni nebo relevantni. Pokud nejsou Zeny zastoupeny
v rozhodovacich grémiich, nemaji moznost podilet se na uréovéni veédni politiky, neni mozné
zarucit, Ze jsou reprezentovany zgmy Zen a Ze je respektovana Zenska zkusenost pii vytvéreni
védecke znalosti.

Véda byla piavodné vybudovana na myslence, Ze védecké badani ma byt objektivni, raciondni,
odosobnélé, bez zasaht emoci a pocita a méla by stavét na rozumovém pohledu na svét. Tradiéné se
piedpokléddalo, Ze osobni proZitky, emoce a subjektivita, vedou ke zkresleni védeckych vysledki.
V této souvislosti je velmi dulezZité uvédomit si, Ze objektivita a racionalita, které jsou ve veédeé
neustale tak zdurazinovany, jsou v nasem kulturnim kontextu tradi¢éné asociovany s maskulinitou,
s muzstvim. Véda nebyla az do 20. stoleti pro Zeny takzvané "vhodnd', Zeny nebyly plnopréavnymi
védeckymi pracovniky, po dlouhou dobu byla jejich Uloha omezovana jen na interpretaci
a shromazd’ovéni dat. Obavam se, Ze ani dnes neni védeck& prace Zen hodnocena tak, jak by si
zaslouzily. Jak ukézala napr. ETAN zprava, ma pohlavi védce zna¢ny dopad na to, jak je jeho prace
posuzovéna a ocefiovana Zeny musi podle téchto informaci mnohem ¢astéji publikovat
a vynaklédat daleko vice Usili, pokud maji byt hodnoceny stejné, jako jejich muzské protéjsky
apokud chtgji ziskat podobny respekt a uznéni.
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GENDEROVE PROBLEMY
Maly podil Zen ve védé a vyzkumu ma na svédomi i ceskd genderova kultura, genderova
stereotypizace. Industrializace prinesla rozdéleni na muze jako Zivitele a zabezpecovatele rodiny,
ktery se angaZuje na trhu prace, a Zeny, jako osoby, ktera o néj a domécnost pecuje. Vlastnosti
muzi odrézeji potieby pracovniho trhu a verejné sféry. Zenam naproti tomu piislusi doméacnost
a pecovatelska role. MuZiim jsou v&tépovany vlastnosti potiebné na pracovnim trhu. Zeny se také
uci rolim pracovniho trhu, rozdil je ovdem v tom, Ze jsou jim predavany jiné vzorce chovani
spocivajici napriklad v tom, aby nemely piiliS vysoké ambice a ndroky na prestizni funkce, vysoké
odmeény a chovaly se pokud mozno submisivné. (Beck, 2004; Giddens, 2004; Renzetti, Curran,
2003) Od Zen neni proto spolecnosti ani od nich samotnych o¢ekavan nejveétsi Gspéch, jsou méne

kariérné motivovany nez jejich muz&ti kolegové.

Prirozend dominance muzského prvku konstruuje vsechny soucéasti spolecenského Zivota. Mluvi se
0 prirozené muzské nadiazenosti (muzsky princip je nadiazeny principu Zenskému, protoZe je
povaZzovan za objektivni, neutralni). (Renzetti, Curran, 2003) Na zakladech muzské nadiazenosti
a identifikace objektivnich a odosobnélych pristupi s muzskym principem byla budovéana véda
Kdyz do védy vstupuji Zeny, stavaji se tato zavedena pravidla pro né normou, kterou musi prijmout
a respektovat ji. Dnes jiZz neexistuji formani zabrany pro vstup Zen do védeckych instituci. Vstup
do spolecnosti, ktera byla po staleti formovana muzi, neni Zendm zakézan, ale nad jejich kariérou se
klene jakysi sklenény strop, ktery jim brani v postupu. Od Zen se vyznamny postup v kariére
neocekava, a jejich vstup do zavedenych muzskych siti je obtizny. Adeptky jsou stale postaveny
pied realitu, Ze ve vétSing pozicich ve véde prevazuji muzi. Ti si udrZuji prevahu jak v obsazeni
jednotlivych védnich oblasti, obord, tak ve vertikdlni strukture védy, kde Zeny narézeji na jiz
zminény sklenény strop. Muzska spolecnost z takto nastavenych a neustéle uplatiovanych pravidel
profituje (muzi maji obecné vysSi prestiz, daveéru), Zeny jsou v tomto systému znevyhodiovany,
jsou "samoziejme" spojovany s rodinou, nejsou - ani vzhledem ke svému narocnému povolani -
zbaveny nepsanych, nicméné jimi prijatych stereotypnich povinnosti rodit a vychovévat déti,
piipadné se starat 0 nemocné ¢i staré ¢leny rodiny a vést domécnost. Nutnost vykonévéani téchto
spolecensky vyZzadovanych povinnosti je v3ak pro védeckou kariéru Zeny fatalni, protoze pravé
véda vyZaduje po svych zaméstnancich plné nasazeni a vysoky pracovni vykon.

Obecny Gvod bych zakonéila citéem fidici pracovnice z hloubkovych rozhovor, ktery velmi dobie
situaci Zen ve védé a vyzkumu vystihuje:
"...cela veda je jako muzska zaleZitost feminizovana postupne. Pronikani Zen do vedeckych pozc

a do vedeckych §picek nebylo jednoduché a neni dodnes..."
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VYSLEDKY VYZKUMU
Prezentaci vysledkia vyzkumu nacnu otézkou, kterou jsme zjist'ovali, zda v naSi spolecnosti,
potazmo ve védé a vyzkumu existuje rovnopravnost obou pohlavi v pristupu k zaméstnéni. Na
otézku, zda je v naSi spole¢nosti uplatiiovan rovny pristup muzi a Zzen k zaméstnani, odpovidali
Prazané i védecké pracovnice celkem skepticky. O néco vice nez polovina (53 %) obyvatel Prahy se
priklani k piesvédéeni, Ze je na ceském trhu préce uplathovana diskriminace podle pohlavi.
Oslovené védecke pracovnice jsou v tomto ohledu jesté o néco kritictéjsi — rovny pristup k muzam
a Zzenam na trhu préce neni uplatiiovan podle 6 védkyn z 10. U oslovenych tidicich pracovnika
védeckych a vyzkumnych Ustavi prevazuje piresvédéeni, Ze k muzim a Zzendm je v nasi spolecnosti

pristupovano rovnym zpasobem.

Mnohem priznivéjsi situace z hlediska genderu je podle respondenti v oblasti veédy
a vyzkumu — tedy v oblasti, za kterou mohou mluvit jejich vlastni zkuSenosti. Rovny pristup
k muzim i Zendm je ve védé a vyzkumu uplatinovén podle sedmi oslovenych védeckych pracovnic
z deseti. Ridici pracovnici jsou i v této otézce vice optimisti¢ti a o tom, Ze v oboru védy a vyzkumu
neexistuje genderova diskriminace je presvédc¢ena naprosta vétsina z nich.

PrestoZe vétSina oslovenych Zen pusobicich na odbornych pozicich ve védé a vyzkumu i jejich
tidicich pracovniku deklaruje, Ze v této oblasti neni uplatiovana diskriminace podle pohlavi, podil

Zen pasobicich v oblasti védy a vyzkumu je podle nich nizsi nez podil muzi. Prevahu muzi vnim i

prazské verejnost.

" Existuje rovnopravnost zen a muzi v piistupu k zaméstnani ..."

V nasi spole¢nosti?"
prazska popul ace 18+

V nasi spole¢nosti?"

védecké a vyzkumné pracovnic

V oblagti védy a vyzkumu?"

védeckeé a vyzkumné pracovnice

B Ur¢ité ano Spise ano Spise ne B Urcité ne

Pramen STEM, 2005/2006, prazska popul ace: 1007 respondent, védecké a vyzkumné pracovnice: 312 respondentii
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Vyznamné rozdily jsou - podle ocekavani - patrné v pohledu na zastoupeni Zen a muza
v jednotlivych védnich oblastech. Zatimco v technickych oborech naprosto - podle oslovenych Zen -
prevazuji muzi, v humanitnich, 1ékaiskych a spole¢enskovédnich oborech prevliada nazor, Ze zde
ptisobi vice Zen nebo je podil muza a Zzen vyrovnany.

" Piisobi na VaSem pracovisti na pozicich odbornych
védeckych a vyzkumnych pracovnikii
vice muzi nebo Zen?"
(rozdily podle oborii; v %)

Spole¢enskovédnil ékarské obory Jiné humanitni  Prirodovédni Zemédélské Technické obory
obory obory obory obory
B Vice muza O Stgné muzi i Zen B Vice Zen

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Mezi nej¢astéji sklonované davody pro nizké zastoupeni Zen ve veéde patti materstvi, péce o rodinu
a menSi ambice Zen v porovnani s muzi. Diky tomuto neustdle se prosazujicimu stereotypu se
u Zen automaticky predpoklada, Ze pro n¢ bude rodina vzdy na prvnim misté. Z tohoto diivodu se na
zamestnaneé Zeny hledi vSeobecné jako na nékoho, kdo neni préci ochoten vénovat plné nasazeni.

V oblasti védy a vyzkumu se navic projevuji dalSi specifika, které pasobi Zendm méné vyhodné
postaveni v zaméstnani. Jednd se predevdim o nemoznost (resp. mnohem mensi moznost ve
srovnéni s jejich muzskymi kolegy) vyuzit vyhodné juniorské granty, které jsou poskytovany
mladym badatelim a badatelkédm pouze do véku 35 let, tedy v obdobi, kdy Zeny nej¢astéji védeckou
kariéru preruduji kviali materské dovolené. DalSi dulezitou roli hraji vysoké néroky, které klade
zaméstnani ve védé a vyzkumu na své pracovniky. Tyto néroky ¢asto vedou k tomu, Ze se Zeny po
matefské dovolené své profesni kariéry vzdavaji, resp. maji po navratu z mateiské dovolené vaznée
problémy vratit se do védecké kariéry.
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Navzdory prek&zkdm danym obecnym stereotypem o roli Zeny a nizkému podilu Zen ptisobicich ve
védé a vyzkumu je drtiva vétSina viech skupin respondentti piesvédéena o tom, Ze véda a vyzkum
jsou vhodnou oblasti pro uplatnéni Zen v zaméstnani a Ze Zeny maji ve védé a vyzkumu

nezastupitelné misto.

" Jsou véda a vyzkum vhodnou oblasti pro uplatnéni
Zen v zaméstnani?”

Prazska populace 18+

Védecké a vyzkumné
pracovnice

o

| Urcité ano W SpiSe ano Spise ne B Ur¢ité ne

Pramen STEM, fijen 2005 - Gnor 2006, prazska populace: 1007 respondentii, védecké a vyzkumné pracovnice 312 respondentii

"Maji Zeny ve védé a vyzZkumu své nezastupitelné misto?"

Prazska populace 18+

Védecké a vyzkumné
pracovnice

B Ur¢ité ano W SpiSe ano Spise ne B Urcité ne

Pramen STEM, fijen 2005 - Gnor 2006, prazska populace: 1007 respondentii, védecké a vyzkumné pracovnice 312 respondentii

O vhodnosti védy a vyzkumu pro uplatnéni Zen v zaméstnani jsou ¢astéji presvédceny Zeny
z technickych, spolecenskovédnich a humanitnich obort a bezdétné védecké pracovnice. Naopak
Zeny ze zemédélské a prirodovédni oblasti deklaruji, stejné tak jako Zeny - matky, Ze véda
avyzkum nejsou piiliS vhodnou oblasti, kde by se mély Zeny uplatnit.
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Nezastupitelnost Zen ve védé a vyzkumu je dana mimo jiné tim, Ze Zeny ke své praci pristupuji
jinak nez jejich muzské protéj3ky. Prizndvaji to dvé tietiny prazskych badatelek. SpiSe opacny
nézor ovsem zazniva z fad vedoucich pracovniki védeckych a vyzkumnych Ustavi. Podle vice nez
poloviny z nich neni Zensky pristup k védé a vyzkumu specificky a jiné cesty ani strategie Zeny na

rozdil od muza ke své védecke préaci nevoli.

" Zeny voli jiné strategie, cesty a pristupy
ke své védecké praci nezmuz” (%)

Ur¢ité ne
5%

Uréité ano

28%

Spise ne
28%

SpiSe ano
39%

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Vypovédi oslovenych Zen i vedoucich pracovniki z hloubkovych rozhovora na tuto otézku jsou
dvoji. Jedna skupina respondentt zastava nézor, Ze ob¢ pohlavi pristupuji k védecké praci stejneé,
aze eV jgjich pristupu neprojevuji ptilis velké rozdily. Podle druhé skupiny oslovenych védeckych
pracovnic i fidicich pracovniku se Zensky a muzsky pristup k védecké praci v mnohém lisi. Pro
Zeny je typictéjSi vetsi peclivost, systematicnost a zaméieni na detail. Pro muze pak celkova vize,
koncept a komplexni pohled na problém. Naprosta vétSina oslovenych respondentu se vsak shoduje
v tom, Ze je sprévné, kdyZ se oba tyto pristupy vhodné dopliuji a na védeckém pracovidti jsou
zastoupeny muZzi i Zeny. Jejich sou¢innosti pak vznika vySSi pridana hodnota, nez kdyby pracovni
tym tvotili jen zéstupci jednoho pohlavi.

Zastoupeni muza v fidicich postech je podle oslovenych Zen ve srovnani s odbornymi pozicemi

védeckych a vyzkumnych pracovniki mnohem cetnéjSi. Naprosta vétSina oslovenych veédkyn
priznava, Ze natidicich pozicich védeckych a vyzkumnych Gstavi pasobi témét sami muzi.
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" Pracuje v oblasti védy a vyzZkumu u nas
v Fidicich pozicich vice zen nebo muzi? " (%)

Stejné Zen i muza
5%

SpiSe vice muza
32%

Ur¢ité vice muzia
63%
Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic
Rozdily jsou patrné opét v zavislosti na védnich oblastech. Nejvétsi podil Zen pasobicich
v tidicich funkcich je podle naSich respondentti v humanitnich a spole¢enskovédnich oborech,
nejmensi v zemédelské a technické oblasti védy avyzkumu.

" Piisobi na VaSem pracovisti v #idicich pozicich vice muzi
nebo zen? "
(rozdily podle oborii)

Jiné humanitni Spole¢enskovédniL ékarské obory PFirodovédni Zemédélské Technické obory
obory obory obory obory
B Vice muza O Stejné muzi i Zen B Vice Zen

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic
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Pomeérne vysoky podil Zen v tidicich postech v humanitni oblasti se da vysvétlit tim, Ze pocet Zen
a muzu je v tomto oboru témetr vyrovnany, Zeny maji proto vysSi Sance prosadit se do fidicich
postia. Ani v téchto oborech oviem neni pravidlem, aby ve vedeni Ustavu stély Zeny. Mezi divody
maze patiit skutecnost, Zze v nasi spolecnosti - podle zkuSenosti védeckych pracovnic - setrvava
piedstava o tom, Ze vedoucim pracovnikem by mél byt muz, protoZe on prinese pracovi&ti vyssi
prestiz nez Zena. DalSim faktorem muZe byt to, Ze feditel Ustavu (vétSinou muz) si do svého tymu

vedoucich pracovnikt radéji vybird muzské kolegy.

"... mydim, Ze je urcita predstava muze jako vedouciho pracovnika, ktera pretrvava ... "
(védkyng, humanitni obory, v oboru 27 let)

"... pro mnoho muzi je moZné neprijemné nebo nepredstavitelné, Ze by meli podiéhat Zene, Ze by je

Zena mela vedecky prevySovat ..." (Fidici pracovnik/ce, humanitni obory, v oboru 4 roky)

"... vtechnickych a prirodovednych oborech bych to povaZoval do jisté miry za prirozeny dis edek
toho, Ze Zen je zde méné, Ze sei méne dostévaji do vedoucich funkci ..."

(¥idici pracovnik/ce, technické obory, v oboru 37 let)

| kdyZ je velka ¢&st odovenych Zen i vedoucich pracovnika piresvédcena, Ze Zeny maji pro vykon
fidicich funkci stejné predpoklady jako jejich muzské protéj3ky, podle vice jak tii pétin oslovenych
védkynn nemaji oviem Zeny stejné ambice jako muzi prosadit se v fidicich pozicich a samotné
védecké instituce nemaji zgem o uplatnéni Zen v fidicich pozicich. Osloveni ftidici pracovnici
védeckych a vyzkumnych Ustavic magji v tomto ohledu naprosto odlisné nazory. Podle nich maji
Zeny srovnatelné ambice s jejich muzskymi kolegy a zajem o uplatnéni Zen na tidicich postech se

podle nich v poslednich letech zvy3uje.

Zeny k vykonavéni vedoucich pozic svazuje piedevdim ¢asové hledisko préce, vétdina z nich -
podle jejich vypovedi - ani o fidici pozice nestoji. Oslovené badatelky zdavodiuji nizky zgem Zen
pusobit v fidicich pozicich tim, Ze vedouci pracovnik se musi vénovat spiSe administrativnim
a organizatnim zélezitostem a védecka préce, kterd Zeny bavi, jde v téchto piipadech stranou.
Oslovené Zeny navic mini, Ze proniknuti Zen do stavajicich "muzskych siti" by pro n¢ samotné bylo

velmi obtiZzné a ze strany muzi nechténé.

".rada Zen s neklade takové cile jako muZ. Zena je spokojena stim, Ze se stane védeckou
pracovnici a uZ tieba ani netouZi po tom, aby byla vedouci vedeckou pracovnici. Aby se ji stala,
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bude se po ni bude chtit, aby predna3ela, aby jezdila publikovat ven, aby byla na staZich venku, aby
vedla doktorandy, a to vyZaduje uz vetSi casove vypeti. Kdyz ma doma rodinu, teZko miize vyjet na
mésic ven. Ale jsou tu i vyjimky, které jsou zcela postaveny na roverr muzi a zcela jako muz se
chovaji." (ridici pracovnik/ce, technické obory, v oboru 45 let)

"... jedna véc je ta, Ze vedouci préci Zeny ani nechtéji délat, dalSi véc je ta, Ze nato ani nemaji ¢as.
Myslim si, Ze Zeny budou radsi délat vyzkum, tu rutinni préci, nez né¢koho tidit — tim by se od védy
vzdalily a musely by se starat 0 mnoho dalSich véci, které by pri bézné védecké préci resit
nemusely..." (védkyne, technické obory, v oboru 3 roky)

0 % 60 80 100

Zeny pracujici ve védé a
vyzkumu maji stejné
ambice prosadit sev
fidicich pozicich jako

muzi

V posednich deseti
letech maji védecké
instituce vétsi zdjem o
uplatnéni Zen na ¥idicich
pozicich

@ Ur¢ite ano O SpiSe ano O Spisene B Urcité ne

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Zeny se ovdem do vedoucich pozic prilis neprosazuji proto, Ze by mely pro tyto funkce mensi
piedpoklady. Naopak, naprosta vétSina (86 %) odovenych Zen i vedoucich pracovniki deklaruje, Ze
Zeny maji pro vykonavani vedoucich funkci stejné predpoklady jako jejich muzské protéjsky, resp.
schopnosti pro vykondvani narocné organizacni funkce nemaji vSichni jedinci stejné, zalezi na
individuénich piedpokladech a vlastnostech, bez ohledu na pohlavi.

Drtiva vétSina (86 %) oslovenych védeckych a vyzkumnych pracovnic i jejich vedoucich
pracovniku je piesvédcena, Ze pro védeckou préci maji muZi i Zeny stejné piredpoklady (resp.
odborné schopnosti). Potvrzuji to i vypovedi respondentt z hloubkovych rozhovora. Kazda osméa

oslovené Zena ov3em podotkla, Ze pro védeckou avyzkumnou praci jsou vice zptisobili muZi.
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" Pokud byste méla srovnat odborné schopnosti muzi a Zen
na VaSem pracovisti, iFekla byste, Ze pro védeckou
a vyzkumnou praci maji muz a Zzeny:"
(podil odpoveédi v %)
Stegjné

piredpoklady

Vétsi 86%
piredpoklady

maji Zzeny
2%

Vétsi
piredpoklady
maj i muzi
12%

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Jisté rozdily v mingni, zda maji muzi i Zeny stejné odborné schopnosti jsou patrné v zavislosti na
prislusnosti respondentek k védnim oblastem. O tom, Ze odborné schopnosti muzia a Zen pro
védeckou a vyzkumnou praci jsou stejné, jsou nejpevnéji presvédéeny veédecké pracovnice
z humanitnich a spolecenskovédnich obora. Nejvétsi podil Zen, které tvrdi, Ze predpoklady muzi
pro védeckou a vyzkumnou préci jsou lepsi, je ztechnickych, prirodovédnich a zemedelskych
obort. Mezi Zenami, které se zabyvaji Iékarskym vyzkumem je na druhou stranu nejveétsi podil téch,
které deklaruji, Ze pro védeckou a vyzkumnou praci maji lepSi odborné schopnosti Zeny.

Tti pétiny oslovenych védkyn se domnivaji, Ze préce v oboru védy a vyzkumu klade na Zeny vétsi
poZadavky neZ jina povolani, sedm z deseti téchto Zen je presvédceno o vétsSi ¢asové nérocnogti
svého zaméstnani. Vefejnost vnima naroky kladené ve védé a vyzkumu na Zeny jedté mirné silngji
(70% Prazani deklaruje, zaméstnani ve védé a vyzkumu klade na Zeny vétSi ndroky nez jina
povolani, 74 %je presvédceno o vétsi ¢asové ndrocnosti tohoto povolani).

Rozdilné vnimani ¢asové narocnosti préce ve védé a vyzkumu bylo prokézano v zavislosti na
prislusnosti respondentek k védnim oboram. Své zaméstnani hodnoti jako ¢asové velmi narocné
védeckeé pracovnice puasobici v humanitnich oborech a v [ékarském vyzkumu, nezanedbatelny podil
Zen ze spolecenskovedni oblasti a z technickych obori naproti tomu deklaruje, Ze jejich zaméstnéni

neklade na své zaméstnance nesrovnatelné ¢asové naroky nez jina zameéstnani.
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Na otazku, zda je pro Zeny tézSi prosadit se v oblasti védy a vyzkumu nez v jinych povolanich
odpoveédéla mirna nadpolovicni vétSina oslovenych védeckych pracovnic (59%) zdporné. Prazska
vergjnost se v této souvislosti vyslovila opacné - dvé tietiny Prazani se domnivaji, Ze prorazit ve
veédé a vyzkumu je pro Zeny téZSi nez v jinych povolanich. Osloveni vedouci pracovnici védeckych
a vyzkumnych Gstavi se k té&o otézce vyjadiili nejednoznacné. Polovina z nich se domnivg, Ze
prosadit se ve védé neni pro Zeny téz8i ve srovnani s jinymi povolanimi, druha polovina zastava
opacny nazor. Nazory respondentek na to, zda je pro Zeny pusobici ve védé a vyzkumu tézsi
prosadit se neZz pro jejich muzské protéjsky, ovSem uz tolik optimistické nejsou. Tti Etvrtiny
osovenych Zen maji pocit, Ze ve srovnani S muZi je prosazeni v zaméstnani v oblasti veédy
avyzkumu pro n¢ téZsi. Vereinost i osloveni vedouci pracovnici se v odpovédich na tuto otazku

s veédeckymi pracovnicemi vzacné shoduiji.

" Je pro Zeny téZsi prosadit se v oblasti védy a vyzkumu..." (v %)

NeZ v jinych povolanich?

(Prazska populace 18+)

NeZ v jinych povolanich?

(Veédecké a vyzkumné pracovnic

Nez pro muze?
(Prazskéa populace 18+)

Nez pro muze?
(Védecké a vyzkumné pracovni

4

B Ur¢ité ano Spise ano Spise ne B Urcité ne

Pramen STEM, fijen 2005 - Gnor 2006, prazska popul ace: 1007 respondentti, védecké a vyzkumné pracovnice 312 respondentt

Mezi bariéry, které mohou brénit plnému uplatnéni Zen v oboru védy patii podle oslovenych
védeckych pracovnic piedevSim rodinné povinnosti. Jako druhd, zietelné menSi prekazka, je
vnimano upiednostiiovani muzi (nejen pii obsazovani vysSich pozic). Nasleduji prekézky, které
jsou spojovany s malou schopnosti Zen prosadit se, s nizkou odbornosti, nedostate¢nou publikagni
¢innosti, malou motivaci a z§mem o védni obor, nedostatkem zkuSenosti, malou praxi
a nezgmem o ziskdvani zkuSenosti v zahrani¢i. Za velmi malé prekazky pro uplatnéni Zen
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v zaméstnani povaZzuji védecké pracovnice obavu z konkurence Zen, malou schopnost Zen pro
tymovou préaci a nedostatek takzvan¢ ,,Zenskych* védeckych a vyzkumnych obord.

" Jaké jsou podle Vas negjveétsi bariéry, které brani plnému
uplatnéni Zzen ve védé a vyzZkumu u nas?" (%)

Rodinné povinnosti

Upiednostiiovani muzi pri obsazovani vyssich 36
pozic ||

Mal& schopnost prosadit se 31

Nevyhovujici odbor nost 28

Nedostatetna publikagni ginnost

M ala motivace a zanicenost pro obor 22

Nedostatek zahraniénich zkuSenosti a kontaktia 21

Nedostate¢né praxe v oboru

Nechut’/nezéjem o zahraniéni stéze a projekty 18

Upiednostiiovani muzia p¥i piidélovani granta 12

Piredsudky viéi odbornym a tvir ¢im
schopnostem Zen ||

Obava z konkur ence zen

Nedostatek " Zenskych" védeckych a vyzkumnych
obor

= =

M ala schopnost pracovat v tymu

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

K uptednostiiovani muza dochézi podle oslovenych Zen nejéastéji v prirodovédnich a technickych
oborech. Zde je pozice Zen ztizena tim, Ze jich zde pisobi obecné malo. Neziidka dochézi k tomu,
Ze Zeny musi préavé v téchto védnich oblastech potlacovat své Zenstvi, Zensky pristup k préaci a plné
se prizpasobovat muzskému kolektivu. Tyto tendence se podle vypoveédi z hloubkovych rozhovora
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davano najevo, Ze tyto obory Zendm neprislusi a maji pro né mensi viohy nez jejich muzdti
kolegové. Zeny z prirodovédnich obori védy a vyzkumu také zminily, Ze se v kolegialnim vztahu
muZi vs. Zeny obcas objevuji tendence k podceniovani ak vyjadiovani, Ze Zeny jsou ve véde (zvIaste
tedy v téchto oborech) podiadnéjsi, nez jejich muzské protéjsky.

" ... JAjsem se treba setkala behem studia na vysokeé 3kole s profesory, ktei davali jasne najevo, Ze
Zena nema na 3kole technického smeru co délat. A bylo to vidét i pri zkouskach - na zkousky se
nechodilo v kratkych suknich, ¢lovek musel potlacit, Ze je Zena, svou Zenskost, aby viibec mél Sanci
proléz..." (védkyn¢, technické obory, v oboru 5 let)

"Pokud ta Zena neni skuteche vyjimecné dobrd, tak na ni hledi skrz praty..."
(védkyng, ptirodoveédni obory, v oboru 10 let)

Nedostatek financi, resp. nizké financni ohodnoceni pracovniki pasobicich ve védeg, je
sklonovan. Jedné se o zacarovany kruh, od kterého se odviji mnoho dalSich zavaznych problémi,
jako je napi. odchod védeckych pracovnika do zahrani¢i pripadné do soukromé sféry, nedostatecné
a ¢asto zastaralé vybaveni védeckych pracovist a pomérné mald prestiz védeckych pracovniki

v oc¢ich ¢eské populace.

"... pro vedu jako celek by byly finance potiseba na vice mistech, jednak pro to, aby lidé neodchézeli
jinam, zdivodu toho, Ze nejsou zaplaceni, veda porad jesté nema takovou prestiz - to stémi
financemi souvisi, byly by také pot/eba drazsi pristroje ... vic penéz by se urcité hodilo na dalSich
mistech ..." (védkyng, ptirodoveédni obory, v oboru 19 let)

Tti ze ¢tyi odlovenych Zen pasobicich ve véde avyzkumu priznaly, Ze musely slevit z poZadavkt na
vysi financniho ohodnoceni. ZkuSenosti oslovenych Zen se zamestnanim v oboru védy a vyzkumu
z&roven vypovidaji o tom, Ze Sance na vyrazné zvySeni jejich finan¢niho ohodnoceni je miziva
Témet 90 % védeckych pracovnic nevidi redlnou Sanci, Ze dojde k vyraznému financ¢nimu

polepZeni.
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"Musela jste v zajmu své nynéjSi prace slevit
z pozadavkiz na:"
0% 20%  40%  60%  80%  100%

Vys finanéniho ohodnoceni 76 24

Z4my a koni¢ky 55 HEH

Vzdalenost pracovi&té od mista bydlisté 1 42 HS_SH
Rodinny zvot [ 40 T —

Délku/charakter pracovni doby 1 24 i?_BH

K valitu mezilidskych vztahi na pracovidi ™z i?_gﬁ

Odborny rist 16 84
OAno E Ne

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Nazory na vysi finanéniho ohodnoceni, které védci a vyzkumnici za odvedenou praci dostévaji jsou
vSeobecn¢ celkem pesimistické. Penéz na védu se priliS nedostava a tak pracovniky ve veédeé
avyzkumu drZi v jejich zaméstnani spiSe pouto k jejich prospédné préci nez vidina lepSiho platu.

"... veda neni jen otazka vydeldvani penéz. Pokud ten obor mam rada, tak jsem ochotna
prrekousnout riizné teZkosti za cenu toho, Ze nejsem tak ohodnocend.”
(vedkyng, zemedelské obory, v oboru 26 let)

Tti ¢tvrtiny oslovenych Zen jsou presvédéeny o tom, Ze za odvedenou préci nedostavaji ekvivalentni
financni ohodnoceni. Také muzi pasobici ve védé nedostavaji podle oslovenych Zen odpovidajici
plat. Vyjadiily se tak t¥i pétiny respondentek (61 %). Sance muzi dosdhnout ekvivalentniho
finanéniho ohodnoceni povazuji Zeny ovsem za vétsi. O tom, Ze muzi maji vétsSi Sance na adekvatni
finanéni ocenéni préce nez Zeny, jsou ovdem mnohem méné neZ védecké pracovnice piresvédceni

osloveni vedouci pracovnici.

"Pretrvava predsudek, Zze muz je Zvitel rodiny. Ty tabulky jsou stejné, ale pak jedte existuji rizzné
systémy odmeén — tam jsou muZ preferovani, protoze musi nékoho zabezpecit, i kdyby to
sto krat nebyla pravda.” (védkyné, 1ékarské obory, v oboru 15 let)
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Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Prekvapivé odpovédi na otazku financniho ohodnoceni muza pasobicich ve veédé a vyzkumu vysly
od Zen zaméstnanych v humanitnich oborech. Zatimco vétSina (61 %) oslovenych Zen mini, Ze muzi
za odvedenou préci odpovidajici plat nedostavaji, Zeny v humanitnich oborech tvrdi pravy opak.
Podle 58 % z nich je platové ohodnoceni muza ve védé ekvivalentni jejich pracovnim vykonam.
Naproti tomu Zeny ze spole¢enskovédnich obort jsou nejpevngji piesvédceny o tom, Ze jejich
muzské protéjSky puasobici ve védeé zaméstnavatelé nehodnoti tak, jak by si zaslouZili.

" Rekla byste, e muZi pracujici v oblasti védy a vwzkumu
dostavaji za odvedenou praci odpovidajici finanéni

ohodnoceni?"

(rozdily podie obor:i) ® Ano B Ne

Jiné humanitni Technickéobory PFirodovédni Lékarskéobory Zemédélské Spoletenskovédni
obory obory obory obory

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic
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Védeckeé pracovnice i osloveni tidici pracovnici piiznévaji, Ze prestiz ptisuzovana pracovnikaim ve
véde je na pomérne nizké drovni. Pricinu vidi nej¢astéji v nizkych ptijmech a souvisegjicim nizkym
spolecenskym ocenénim téchto pracovniki a predevsim v nizké medializaci a popularizaci védy pro
Sirokou verejnost. NejvySSi miru prestiZze prisuzuji samotné védecké a vyzkumné pracovnice, jgjich
nadiizeni i prazska populace lékarskému vyzkumu. Naopak nejniZsi prestiz maji podle respondenti
obory a pracovnici v zemédélskych, humanitnich a spolecenskovédnich oborech.

" Té&si se podle Vs Zeny pracujici ve védé a vyzkumu mezi
lidmi vysokému ocenéni? " (%)

Urc';e ne Ur&it& ano

6% 15%

Spise ne
39%
Spi%e ano

40%

Pramen STEM, fijen 2005 - Gnor 2006, 1007 respondentt prazské dospél é populace

To, jak ceska spolecnost hodnoti véhlas védeckych pracovnika, posuzuji oslovené védecké
pracovnice celkem rozporuplné. Z provedenych hloubkovych rozhovora vyplynuly dva rozdilné
nézory. Jedna skupina respondentek se domniva, Ze védecti pracovnici maji v ocich lidi celkem
vysokou prestiz, nicméné se o to, jak je ajejich préci lidé vnimaji, priliS nezajimaji. Druha skupina
respondentek véetné oslovenych tidicich pracovnika priznava, Ze prestiz prisuzovana védeckym
pracovnikim je na nizké Urovni. Pricinu vidi nej¢asté]i v nizkych piijmech a souvisejicim nizkym
spoledenskym ocenénim prinosu védeckych pracovniki a piedevsim, v nizké medializaci

apopularizaci védy pro Sirokou veregjnost.

Kvantitativni vyzkum tyto rozporuplné nazory ohledn¢ prestize Zen - védkyn doklada Vice nez Sest
védeckych pracovnic z deseti mini, Ze Zeny pracujici v oblasti védy a vyzkumu nemaji v naSi
spole¢nosti takove spolecenské postaveni a prestiz, kterd jim nalezi.
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" Rekla byste, Ze Zeny pracujici v oblasti védy
a vyzkumu maji u nas takové spolec¢enské postaveni a
prestiz, jaké jim ndlezi?" (%)

Uréité ne Uréité ano
20% 3% Spie ano

Spisene
43%

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Rozdily jsou opét patrné v zavislosti na riznych védnich oborech. Skepticky pohled nato, jak ¢eska
vergjnost ocenuje védecké a vyzkumné pracovnice a jakou miru prestize jim prisuzuje, maji zeny
pusobici v zemédélské oblasti védy a vyzkumu. Pouze 14 % z nich se priklani k nézoru, Ze Zeny
pracujici ve védé maji u nas takove socidlni postaveni a prestiz, jaké jim nalezi. Podprameérné tuto
skutecnost hodnoti také Zeny z technickych a Iékarskych oboria. Mira jejich souhlasu s tim, Ze Zeny
pasobici ve védnich oborech Ced docenuji, se pohybuje v rozmezi 30 - 34 %. Naproti tomu
respondentky pusobici v humanitnich, prirodovédnich a spolecenskovédnich oborech vyjadiuji

se vyjédrilo, Ze lidé Zeny pracujici v oblasti védy a vyzkumu ocenuji dostatecné a vézi si jgjich

préce.)

Pri zohlednéni vSech aspektii zaméstnani ve védeé a vyzkumu vyjadiuje naprosta vétSina (95 %)
odovenych veédeckych pracovnic spokojenost se svym soucasnym povolanim. Znatna cast
spokojenosti Zen prameni piedevSim z povahy jejich prace. TéSi je zeiména to, Ze mohou délat

préci, kterdje bavi a kterd je soucasné vyznamnai prinosné pro rozvoj lidské spolecnosti.

Veédkyne na svém zaméstnani déle ocenuji moznost pracovat v prostiedi vzdélanych a schopnych
lidi, mozZnost uplatnit své schopnosti, zvySovat svou kvalifikaci a odbornost a podilet se na rozvoji
poznatki a metod jejich oboru. Nejvétsi miru spokojenosti vyjadiily oslovené Zeny se zajimavosti
jegjich préce, sjegiim zamétenim, stim, Ze mohou pracovat samostatné a tvarcim zpasobem.
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Nespokojenost vyjadiuji védecké pracovnice piedevsim s financnim ohodnocenim své préce a se

systémem pridélovani tcelovych prostiedki financujicich védu a vyzkum.

Na zavér mého prispévku si dovoluji uvést citét, ktery podle mého nézoru velmi dobie vypovida
0 tom, co zamgstnani ve védé a vyzkumu pro védecké pracovnice znamend. Je to priznani toho, Ze
V pracovnim procesu nejsou nejdileZitéjSi penize, ocenéni préce, ale predevsim to, Ze ¢loveéka

zaméstnani bavi, napliuje a prinasi mu uspokojeni:

"Veda a vyzkum neni na vydelavani penez. Je to spis proto Ze to ¢lovek ma rad, Ze chce poznavat, Ze
je to tvirci ¢innost. Zajima vas to, méte chur— ani ne v tom t/eba neco dokdzat — ale dozvedet se
neco a prispet k tomu posunuti, aby se ostatni neco dozvedeli.”

(vedkyng, zemedelské obory, v oboru 24 let)

Dékuji za pozornost.
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SLADENI PROFESNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

PhDr. Véra Haberlova
(STEM - Stredisko empirickych vyzkumti)

Ja bych se ve svém prispévku zamétila na jednu specifickou oblast, kterou je sladéni rodinného
a profesniho Zivota Zen pracujicich v oblasti védy a vyzkumu. Domnivdm se, Ze je to sice dil¢i

téma, z celé problematiky, kterou jsme se zabyvali, ae zaroven je to témavelmi dulezité.

Rodinné povinnosti jsou Zenami z védy a vyzkumu povaZzovany za nejvétsi piekézku jejich plného
profesniho uplatnéni. Potvrzuji to i zji&éni z jinych vyzkumi - napriklad sekundérni analyza
Sociologického Ustavu AVCR tykajici se problematiky sladovani rodinnych a pracovnich roli
(respondenti byli vysoko3koléci a vysokoskolatky) hovoii o nétem podobném. Jak muZi
s vysokodkolskym vzdélanim, tak Zeny vysokoskolacky deklarovali, Ze pravé rodinné povinnosti
a zavazky plynouci z rodiny a péce o déti, jsou tim hlavnim faktorem, ktery zpasobuje, Ze vysledky
vysokoskolsky vzdelanych Zen jsou horSi nez vysledky vysokoskolsky vzdélanych muza. Téma
slad’ovani, harmonizace prace a rodiny je velmi dulezité nejen z pohledu samotnych Zen ve véde,
ale i z hlediska celkového klimatu v naSi spolecnosti a z hlediska statusu, ktery Zeny ve veédé
a vyzkumu maji. U nés je nejcastéji povaZzovana za UspésSnou Zenu pouze ta, kterd krome svého
postaveni v zaméstnéni a vysoké pracovni angazovanosti zaroven dobre zvladai svoji rodinnou roli.
Tohle je skute¢né velmi zaZity nézor, ilustruji ho na vysledcich sekundarni analyzy Sociologického
Ustavu AVCR:

Uspédny muz je podle nadi obecné populace takovy, ktery doséhl vysokého pracovniho
postaveni - domniva se to 64% obyvatel starSich 18 let.

Pouze ¢tvrtina dospélé ¢eské populace se domnivd, Ze k tomu, aby byla Zena Uspédnd, stti, aby

dosadhla vyznamného postaveni ve svém zaméstnani.

Uspédna Zena je podle Cechii ta, ktera vedle svého vyznamného postaveni v zaméstnéni je

schopné dobte pinit svoji roli v roding. K tomu se priklani 57 % populace.

Pouze necela tretina dospélé populace se domniva, Ze podminkou, aby muz byl povaZzovan

za Uspesného, je vedle vyznamného pracovniho postaveni také zvladani rodinnych zavazka.

Téma harmonizace rodiny a zaméstnani je dalezité i na individudni, osobni Grovni. Mnohé

vyzkumy ukazuji, Ze spokojenost s pracovni a rodinnou situaci je nejdileZitéjSim predpokladem
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celkového pocitu Zivotni spokojenosti a Zivotniho &ésti. KdyZ jedna z téchto strének chybi, celkova
spokojenost je celkové podstatné nizsi. Zdarild harmonizace préce a rodiny je i podminkou
odborného Uspéchu, protoZe Zena, kterd ma pocit, Ze zvldda ob¢ tyto oblasti (resp. ani jednu
nezanedbavd) je i v préaci daleko vykonngjsi neZ Zena, kterd ma pocit, Ze jednu oblast zanedbava
na ukor té druhé.

REFLEXE OBECNYCH VYCHODISEK U ZEN VE VEDE A VYZKUMU

NeZ pohovotim o tom, jakym zpasobem harmonizuji Zeny ve védé a vyzkumu préci a rodinu, tak
bych chtéla zdaraznit nékterd obecnéjsi hlediska, ktera se v naSem vyzkumu objevila. Sladéni préce
arodiny u Zen ve védé a vyzkumu obsahuje vychodiska, ktera jsou spole¢na pro vétsinu pracujicich
Zen u nas. Tykaji se okolnosti, které souviseji zejména:

s vyznamem piikladanym praci a zaméstnani,
s hodnotou rodiny a ditéte,
s pojetim muzskych a Zenskych roli v rodiné.

Préce mé v hodnotovém Zebiicku ¢eskych Zen obecné velkou vahu a je jednou z nejdulezitéjSich
slozek jegjich zivota. Na otézku, co je hlavnim divodem proc¢ ceské Zeny pracuji, obvykle odpovidaji
tak, Ze je préce bavi. Ale z&roven - se stejnou mirou dualezZitosti - je pro né prace spojend s moznosti
doplnovat rodinny rozpocet o dalsi piijem. Tento divod je vi&ak u Zen pracujicich ve veédé
a vyzkumu zcela v pozadi, uvadi ho jen 13 % védeckych a vyzkumnych pracovnic. Pro Zeny
pusobici ve védé a vyzkumu znamend prace predevdim moznost délat to, co je bavi, pracovat
v prostiedi vzdélanych a schopnych lidi, uplatnovat své schopnosti a podilet se na rozvoji
odbornych poznatkt. Velky vyznam mé pro Zeny ve védé a vyzkumu profesni kariéra. Pro dvé
pétiny z nich hraje kariéra zésadni roli, necel& polovina ji poklada za néco, co sice neni pro jejich
Zivot zésadni, nicméné to také nepovaZuji za nepodstatné. Za zcela nevyznamnou pro svij Zivot
povazuje profesni kariéru jen neceld pétina téchto Zen. VétSina Zen ve védé a vyzkumu se zéroven
domnivd, Ze jejich prace klade na Zeny vétsi naroky nez jind zaméstnani (60 %) a vyZaduje také
VEtSi casove nasazeni (71 %). Dvé pétiny védeckych a vyzkumnych pracovnic se rovnéz domnivaji,

Ze prosadit se v oblasti védy a vyzkumu je pro Zenu téZSi nez v jinych povolanich.
Hodnota rodiny a ditéte je u nas u Zen obecné vysoka, je povaZzovana za vibec nejdilezitéjsi

komponentu Zivota. V zésadé to akceptuji i Zeny pasobici ve védé a vyzkumu. VétSina z nich je
piesvédcena o tom, Ze védeckou kariéru a rodinu Ize skloubit a jeté vétsi je podil téch, které
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odmitaji pripustit, Ze by bylo spravné, aby se Zena ve prospéch své kariéry vzdala moznosti mit

rodinu a déti.

Treti rovinou je pojeti muzskych a Zenskych roli v roding. V naSem prostredi mé tradi¢ni pohled
na délbu roli v rodiné - muz se ma starat predevsim o financni zgjisténi a Zena pecovat o rodinu -
velkou podporu. Ve vyzkumech se ukazuje, Ze vice nez polovina ¢eské populace s timto tradi¢nim
pohledem na vztahy mezi muzZi a Zenami a jejich povinnostmi v rodiné souhlasi, nijak vyjimecny
neni tento nazor ani u Zen vysoko3kolsky vzdélanych. K dodrZovéni tohoto tradi¢niho pohledu
prispivaji mnohdy pravé samotné Zeny - a to i Zeny vysokoskolsky vzdélané - tim, Ze obvyklou
délbu roli respektuji a snazi se zvladnout jak roli pracujici Zeny, tak Zeny matky a doméaci

hospodyné tak, aby mély pocit, Ze rodinu na kor prace nezanedbévaji.

0 20 40 % 60 80 100

" Pokud chce zena délat
védeckou kariéru, je
pro ni nemozné mit
rodinu a déti."

"Jespravné, aby se
Zena vzdala moznosti
mit déti ve prospéch své
védecké kariéry."

" Tlak na plnéni
tradiénich Zenskych roli
jev nasi spoleénosti
nelmér né velky"

M Urc¢ité ano O Spige ano O SpiSe ne B Urcité ne

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych avyzkumnych pracovnic

Zeny, které pasobi ve védé a vyzkumu, zéroven ovdem zakorenénost tradi¢niho modelu délby roli
vnimaji jako dost velkou zétéZz. Kazda druha pocituje tlak na plnéni tradi¢nich Zenskych roli u nés
jako nelmeérne velky. Je to v zésadé velmi universlni nazor, zajimave napriklad je, Ze se v ném
vibec neprojevuje vliv aktudlni situace Zen dany fazi rodinného cyklu - v zasadé stejné ¢asto jej
sdilgji Zeny mladSiho a stiedniho véku, nejvice zatizené péci o malé déti, jako Zeny, které jedté
rodinu nemaji nebo Zeny, které uz maji dospélé déti. Jediné patrné rozdily jsou mezi nazory Zen

z raznych obora, ¢astéji se s timto nédzorem lze setkat u Zen pasobicich v humanitnich (ne ovsem
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spolecenskovédnich) a zemédelskych oborech, naopak ngméné ¢asto o nedmerné velkém tlaku

na plnéni tradi¢nich Zenskych roli hovoti Zeny z technickych obord.

" Rekla byste, Ze tlak na pInéni tradi¢nich Zenskych roli je
v nasi spole¢nosti nelimérné velky?"
(rozdily podle oborii)

HE g ETE == §EE

[+
4

Jiné humanitni Zemédélské  Spoletenskovédni  Prirodovédni L ékarské obory Technické obory
obory obory obory obory
B Urcité ano O SpiSe ano O SpiSene B Urcité ne

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

STRATEGIE ZVLADANIi PRACOVNICH A RODINNYCH POVINNOSTI

Nejcasteji se Zeny pasobici ve védé a vyzkumu vyporadavaji s pracovnimi a rodinnymi zavazky se
snahou neoSidit Zadnou z obou oblasti a vénovat rodiné a préci zhruba stejné mnozstvi ¢asu (45 %).
Druhou nejcastéjSi strategii je vénovat se préci i roding, ale spiSe davat prednost praci (30 %).
Zameienost pouze na préaci nebo pouze na rodinu se vyskytuje pouze ziidka a nijak ¢asty neni ani
model, kdy se Zeny vénuji préci i roding, ale spiSe davaji predost rodiné. Zaméieni Zen ve veédé
a vyzkumu na zaméstnani je z uvedenych Gdajti velmi dobre patrné, jesté vice ovsem vynikne

ve srovnani s obecnou populaci Zen.
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" Jak se Vy osobné vyporadavate s Vasimi pracovnimi
arodinnymi zavazky?" (%)

Davam pi‘ednost

Ven.upvsepracflva rodiné Déavam prednost
roding, ale spise 1% -
PR pré&ci
davam prednost 7%
rodiné Vénuji sepréci a

15% roding, ale spise

davam prednost
préci
30%

Vénuji serodiné a
préci zhruba
stgjné
47%

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Zpusob, jakym se Zeny pusobici ve védé a vyzkumu vyrovnavaji s pracovnimi arodinnymi zévazky
neni universilni a podle ocekdvani se nejvice odlisuje v zavislosti na fazi Zivotniho cyklu.
Doplaujici roli hraje také pocet déti. V mladSim stiednim véku (30 - 44 let), kdy jsou néroky
na Zenu plynouci z rodinnych povinnosti nejvétsi, uprednostiiuje préci jen pétina védeckych
a vyzkumnych pracovnic, ¢tvrtina se soustiedi vice na rodinu. S postupujicim vékem se orientace
na préci zvyduje, ve véku nad 60 let preferuji praci jiz téi z péti Zen. Podobné rozdily dané vékem,
respektive fézi Zivotniho cyklu, by bylo mozné ukézat i na rozdilech mezi Zenami, které pecuji
0 déti v mladSim Skolnim véku a Zenami, které uz maji dospélé déti. S féazi Zivotniho cyklu souviseji
i nékteré dalSi rozdily dané naptiklad délkou praxe v oboru a pravdépodobné i odchylky podminéné
pozici v tidici strukture. Vice pozornogti svému zaméstnani nez rodingé veénuji tii pétiny Zen

s

zaméstnanych v oboru déle nez 25 let a pouze ¢tvrtina Zen s méné nez desetiletou stazi v oborul.

UZ jsem zminila, Ze orientace na préci je u Zen ve védé a vyzkumu pomeérné zietelna a vyrazné
vynikne pii srovnéani sobecnou populaci Zen. Z nésledujici tabulky je piehledné vidét, jakou
strategii zvladani rodinnych a pracovnich roli voli védecké pracovnice a jaké ostatni zaméstnané
Zeny v obdobi nejnéro¢néjsi péce o déti.
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Védecké pracovnice | Zeny sditétemve | Zeny sditétem ve
sditétem ve véku do véku 3 - 7 let* véku 7 - 12 let**
10 let
Dava prednost roding 5% 29 % 21 %
Verg o T Toding
énuje se préci | rodiné, ale 27 % 52 % 51%
spise dava prednost roding
Vénuj rodiné a préci
énuje s rodiné a p 59 % 17 % 25 %
Zhruba stejn¢
Vénuj réci aroding
eNUJe,se, pvaC| a odl,e_, ae 9% 1% 5
SpiSe dava prednost préci
Dava prednost préci 0% 1% 1%

* STEM, VUPSV 2006, sonda v mladych rodinéch, 500 respondent::
** STEM, VUPSV 2006, sonda v rodinach se skolnim ditétem, 500 respondent;

V druném sloupci tabulky jsou Udaje z Setfeni STEM mezi védeckymi a vyzkumnymi
pracovnicemi, dalSi sloupec obsahuje Udaje za mladé rodiny (podminkou bylo, Ze v rodiné musi byt
alespon jedno dité ve véku 3-7 let), posedni sloupec zahrnuje data ze sondy v rodinéch se skolnimi
détmi (podminkou bylo, Ze v rodiné musi byt alespon jedno dité ve véku 7-12 let). Je vidét, Ze
i ve véku nejvysSi angaZovanosti Zeny v roding jsou vyrazné rozdily mezi tim, jak se chovaji
védeckeé pracovnice a jak se chovaji ostatni zaméstnané Zeny. Tti desetiny ¢eskych Zen s malymi
détmi (do 7 let) apétina Zzen s détmi ve Skolnim véku (7 - 12 let) dévaji v tomto obdobi jednoznacné
piednost rodiné. Védeckych pracovnic s malymi détmi (do 10 let), které davaji piednost roding
v tomto obdobi je pouhych 5 %. Je to podstatny fenomeén, ktery vyrazné ovliviiuje postupy a snahy
sladit rodinu a zamestnani.

PODMINKY PRO HARMONIZACI PRACE A RODINY

Zeny pracujici ve védé a vyzkumu se domnivaji, Ze jejich préace je naroéngjsi, jak na odbornost, tak
také na ¢as. Presto jen zhruba tietina téchto Zen se domnivd, Ze jejich podminky pro harmonizaci
pracovniho arodinného Zivota jsou jiné neZz podminky ostatnich zaméstnanych Zeny u nés (vétSinou
horsi), zbyvajici dvé tietiny jsou presvédceny, Ze v tomto ohledu je situace Zen pasobicich ve véde
a vyzkumu srovnatelna a nijak zvl&&t se nelisi od situace ostatnich pracujicich Zen. Je to v zasadé
opét obecny nézor. Zgjimavy detail, ktery se tady projevuje, je fakt, Ze nejpevnéji presvédcené
o horSich podminkach pro dadéni préce a rodiny u Zen ve védé a vyzkumu, jsou veédecké
a vyzkumné pracovnice ve starSim véku nad 60 let. Domnivdm se, Ze to mimo jiné souvisi

s celkovou Zivotni aktivitou, schopnosti aktivné se zmocnit roli v préaci a v domécnosti a dobie je
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zorganizovat. Cinorodost se ve vy&im veéku rychleji vytréci, domnivdm se, Ze to je jedno
z vysvétleni, a zjistého pohledu mozna jedno z nejdileZitéjSich. Jak bylo jiz fe¢eno, védecké
a vyzkumné pracovnice ve véku nad 60 let davaji prednost své profesi, |ze tedy piredpokladat, Ze
jgjich rodinné povinnosti jsou mendi, neZ povinnosti Zen ve sttednim a mladSim veku. Proto je

zajimavé, Ze prave tyto Zeny jsou v tomto ohledu nejvice skeptické.

" Maji Zeny zaméstnané ve védé a vyzkumu stejné podminky
pro sladéni svého pracovniho a rodinného Zivota jako vétSina
pracujicich Zzen u nas?" (%)

Uréité ne Uréité ano
7% 18%

Spisene
28%
Spige ano
47%

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Nejdulezitejsi podminkou harmonizace prace a rodiny je podle oslovenych védeckych pracovnic
porozumeéni a spoluprace partnera (je zajimavé, Ze porozumeni a spoluprace partnera se ukazalo
jako podstatné dulezitéjSi nez porozumeni ze strany rodi¢t a ostatnich blizkych piibuznych). Je to
opét universalni model, ktery v nasi spolecnosti funguje, protoZe v zasadé stejné odpovidaji i ostatni
zaméstnané Zeny. DalSi dileZitou podminkou pro Zeny ve védé a vyzkumu je moznost prizpasobit
si pracovni dobu individualnim potiebdm. Za velmi podstatny je pokladan také dostatecny prijem,
ktery by umozioval zaplatit s pomoc v domécnosti, rizné sluzby, apod.

V sowvislosti se zasadnim vyznamem piikladanym spolupréci a pochopeni partnera pro zvladani
pracovnich a rodinnych povinnosti Zen bych réada zminila jednu poznamku. Zda se, Ze je
pro dokresleni charakteristickych rysi Zen zaméstnanych ve védé a vyzkumu priznacnd Otazka
spoluprace a pochopeni partnera byla zjistovanai v reprezentativnich vyzkumech na celé populaci.
V etteni Sociologického vyzkumu AV CR se napiiklad ukézalo, Ze onoho obecné zdiraziovaného
pochopeni a spolupréce partnera se dostéva jen zhruba dvéma pétindm zaméstnanych Zen, které
uvadéji, Ze maji oporu ve svém partnerovi, partner s nimi spolupracuje a poméhéjim. U tietiny Zen
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partner pochopeni sice ma, ale je natolik ¢asové zaneprazdnén ve svém zaméstnani, Zze poméahat
Zen¢ sdomécnosti nezvlada. U ¢tvrtiny zaméstnanych Zen o pochopeni partnera nelze mluvit jiz
vubec, u nich je sladéni domécich a pracovnich povinnosti ¢isté osobni véci Zeny a jejich partner
s tim nemé nic spolecného. U Zen ve védé a vyzkumu je situace jina — spolupréaci a pochopeni
partnera nepostradaji tii ¢tvrtiny z nich.
Faktory, které uleh¢ji harmonizaci préace arodiny
podil odpovédi " velmi dilezité" (%)

0 20 40 60 80

Por ozuméni/spolupr ace partnera 78

Pracovni doba podle potieb Zeny 68

Dostate¢ny prijem, ktery by umozioval zaplatit s |

A 2
pomoc v domécnosti, sluzby >

M oZnost pracovat doma 39

Zvyseni vékové hranice pro postdoktorandsk é granty |

Zen poMD 38

M oznost travit zahraniéni staZze srodinou 37

Por ozumeéni ze sttrany vedoucich pracovniki 34

M oZnost pracovat na ¢asteény Uvazek 30

Por ozuméni ze strany kolegi 27

Por ozuméni/spolupr ace r odiéa 27

M oZnost pracovat v reZzimu zkraceného tydne 23

Pruzny kariérni ¥ad 21

M oZnost sdileni pracovniho mista | |10

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Bylo jiz zminéno, Ze vétSina Zen pasobicich ve védé a vyzkumu se domniva, Ze na tom v otézce
slad’ovani prace a rodiny nejsou o nic hiie nez ostatni pracujici Zeny. Jejich nejcastéjsi odpoved’
na primou otézku, jak velky problém pro n¢ predstavuje skloubit pracovni a rodinny Zivot je, Ze to

sice urcity problém je, ale Ze pii troSe Usili se d& dobre zvladnout. Nazor, Ze pro harmonizaci préce

/////
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Také v nazorech na obtiznost sladéni pracovnich a rodinnych zévazkta hraje podstatnou roli vek.
Za nejvice obtizné povazuji skloubeni préace a rodiny védecké a vyzkumné pracovnice ve vysSim
véku. Za problém, na ktery je treba vynaklddat mnoho Gsili, to povaZuje 53 % Zen nad 60 let
a pirekvapiveé jen 30 % Zen v mladSim sttednim véku (30 - 44 let), ve kterém jsou néroky plynouci
z povinnosti v roding obvykle nejvétsi. VIiv véku se zprostiedkované projevuje i v jinych
souvislostech, napiiklad ve vazb¢ na délku praxe v oboru, kde plati, ¢im delSi doba pasobeni
v oboru, tim ¢astéjSi presvédceni, Ze skloubeni prace arodiny je obtizné. Za velky problém, k jehoz
feSeni je tieba vynakladat mnoho Usili, povazuje sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti 46 %
Zen zamgstnanych v oboru déle nez 25 let a 23 % veédkyn s délkou praxe do 10 let.

" Jak velky problém pi‘edstavuje pro Zeny zaméstnané
v oblasti védy a vyzkumu skloubit
rodinny a pracovni Zvot?"
(podil odpovedi v %)

Jeto uréity
problém, ale p¥i
trode tsili seda
dobre resit
63%

Neni to v zasadé
Zadny problém
4%

Jetodost velky
problém ak jeho
reSeni je tireba
vyakladat hodné
asili
33%

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Véc, kterou Zeny ve védé a vyzkumu pro harmonizaci zaméstnani a rodiny nejvice postrédaji, je
dogtatecny prijem, ktery by umozioval zaplatit si rizné sluzby nebo pomoc v doméacnosti. Dal§i, jiz
mén¢ casto uvadénou véci, je moznost vykonavat alespon ¢&st préce doma. V praméru chybi
moznost préce z domova dvéma pétinam Zen, jsou oviem obory, kde to Zeny tak ¢asto nepocit'uji
(humanitni, spolecenskoveédni). Kromé toho by védecké pracovnice pro usnadnéni snahy spojit
pracovni a rodinny Zivot uvitaly také moznost vycestovat na zahrani¢ni stéze s rodinou, pruznou
pracovni dobu a zvy3eni vékové hranice pro postdoktorandské granty Zen po materské dovolené.
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N¢j¢astéji postradané pi‘edpoklady
harmonizace prace a rodiny(%)

0 2.0 4.0 6lO 80
Dostateény piijem
M oZnost vykonévat ¢ast préace doma |
M oZnost trévit zahraniéni stdZe srodinou |
Pruzné pracovni doba |
ZvySeni vékové hranice pro postdoktor andské-
granty

Pramen: STEM, prosinec 2005 - leden 2006, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Na zavér bych chtéla zminit jeden podstatny moment, ktery je v datech, o kterych jsem hovotila,
patrny, a ktery ma obecn¢jsi vyznam. Z vypoveédi respondentek je vidét, Ze Zeny pasobici ve védé
avyzkumu prokazuji pri harmonizaci rodiny a zaméstnani zna¢nou dovednost efektivné naklédat se
zdroji, které maji k dispozici, a to nejenom ve smyslu disponibilniho ¢asu, ale také napriklad
ve smyslu schopnosti mobilizovat a vytvaret s takové rodinné zézemi, které je naklonéné jejich
snaham sladit obé tyto sféry Zivota. Tento potencidl, ktery Zeny ve védé a vyzkumu maji, mize byt
ovdem piné vyuzity pouze tehdy, kdyZz vn¢jsi podminky a predpoklady pro jeho uplatnéni budou
dogtatecné. Domnivam se, Ze tomu tak neni. Je tu hodné mista pro sociani a rodinnou politiku,
i pro persondni politiku védeckych a vyzkumnych pracovist, pro vytvéreni dostatecné
diversifikovanych opatteni, ktera by veédeckym a vyzkumnym pracovnicim v raznych fazich
Zivotniho cyklu umoziovala volit mezi alternativnimi strategiemi harmonizace sféry zaméstnani

arodiny.

Dékuji za pozornost.
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POSTAVENI ZEN VE VEDE A VYZKUMU
—VLASTNI ZKUSENOSTI

Ing. Pavlina Marikova
(Ceska zemedglska univerzita v Praze, Sociologickéa laborator)

Nasledujici prispévek nema charakter odborného textu. Jedna se pouze o popis vlastnich zkuSenosti
spraci na jednom vyzkumném pracovi&ti. Diky tomu, Ze jsem dosud nevyzkou&ela jina mista,
nemohu ani porovnavat situaci. Doufam v3ak, Ze alespon ukédzu, Ze situace v postaveni Zen ve védé

neni viude stejnd a kdyZ se chce, tak v3echno jde.

Moje prace

Zabyvadm se sociologii venkova v Sociologické laboratoii na Ceské zemddglské univerzité.
Sociologie mé& oproti jinym piirodnim védam tu vyhodu, Ze naSe préce neni vazana
na laboratore (a¢ se tak jmenujeme) vybavené specidlnimi technologiemi. Nam k préci staci pocitac,
internet, knihovna. Mimo kancel& se dostaneme jen pii terénnich vyzkumech nebo kdyz jedeme
prezentovat své vysledky na ruzné seminare ¢i konference. Tymova spolupréace je nutnd pouze
v urgitych fazich pripravy vyzkumu, jinak vétSinu casu kazdy ,tvoii sam. Jsme tedy malé
vyzkumne pracovidté s nékolika kanceléremi a knihovnou, zamérené na vyzkum ceského venkova
N&S kolektiv je v soucasné dobé silné genderové nevyrovnany a proto bychom mezi sebou rady
uvitaly néjakého mladého nadéjného muze. Takto formulovany inzeré by vsak byl povazovan za

diskriminagni...

Zam&stnanost a uplatnéni Zen naCZU

Mam-li vSak porovnat tuto situaci s ogtatnimi Gtvary na nasi Skole, jsme viceméné vyjimkou. Nasi
laborator, stejn¢ jako katedru vede pani profesorka Véra Majerova. Na provozné ekonomické
fakult¢ je vSak jedinou profesorkou (mezi 10 muZzi) a v rdmci celé univerzity tvori Zeny mezi
profesory 5,5 %. Na pozicich docentd je situace sice lepsi — celkové je Zen s uvedenym titulem 20
%, na nasi fakulté dokonce 40 %, ale stéle je to malo.

Argumentuji tu ¢isly o zaméstnancich na univerzité¢ — podle statistik tedy patiicich do oblasti
&olstvi a ne védy a vyzkumu, ale na druhou stranu podanim univerzity je nejen vzdélavani
studentti, ale zéroven i védecka a vyzkumna ¢innost, aje v zgmu kazdého pedagoga, aby se do této
¢innosti zapojil. Na pozici vyzkumnych pracovnik totiz naSe univerzita zaméstnava pouze 18 osob

(az nich je polovina zen).
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Sladéni rodinného a profesniho Zivota— vlastni zkuSenosti

Vzhledem k tomu, Ze naSe pracovi&té tidi Zena, tak mém se sladénim rodinného a profesniho Zivota
pouze dobré zkuSenosti. Pri hledani zaméstnani jsem sice automaticky hlasila v jedné vété, Zze mém
dvé malé déti, ale také ti babicky na hlidani. Taky jsem je v prvnich mésicich ¢asto vyuzivala...
Ale nadruhou stranu neni problém, kdyZ si potiebuji vzit ,,volno na hlidani* nebo z jiného davodu.
Netyka se to pouze malych déti, péci mohou potiebovat i dal&i lidé —rodice, prarodi¢e. Nato vée se
u nas bere ohled. DuleZité jsou vysledky, ne to, jestli ,,sedime na zadku v kanceléti“. Kdy a kde
svou préci odvedeme zaleZi na domluve.

Diky tomu, Ze naSe préce neni nutn¢ vézana na kancelaér, je mozno ji vykonévat i jinde
ajindy. Také , vydobytky moderni techniky” ném situaci znacné uleh¢uji — neni problém mit doma
pocitaC i s pripojenim nainternet, takZe teoreticky je mozno ¢ast préce udélat zdomova. Myslim, ze
neni nerealné v tomto zameéstnani uvést do praxe teleworking, tedy préaci na dalku.

Kariéravs. rodina— mj pripad

A jak dladit rodinny Zivot skariérou? Nevim, zda jiz mazu hovoiit o kariéfe — v Sociologické
laboratori pracuji uz 7 let a stle na stejném misté technika. Diky ziskanym zkuSenostem v3ak jiz
nékolik let médm zodpovédnost za vétSinu vyzkuma, které délame, organizuji, zgjistuji, pisu
a publikuji. Sebevédomi mi zvyauji lidé, se kterymi se setkdvadm v profesnim Zivoté a ktefi reknou,
Ze cetli maj ¢lanek... Béhem let si také postupné vytvarim socidlni sit¢ — kontakty na odborniky
v oboru i v praxi, diky kterym se dostdvam k dalSim zajimavym projektim a prilezitostem.

Pfi nékterych jednanich tak mimo pracovidté vystupuji v roli odbornika — konzultanta. Musim se
piiznat, Ze mam stdle trému pri jednani se starSimi a vySe postavenymi lidmi, tj. predevSim muZi

T

ztéo ,vySSi“ pozice. Oni mne v3ak berou a mé nézory respektuji, snegativnim pristupem

zaloZenym na genderovém pohledu jsem se zatim nesetkala.

A jak jeto srodinou?

Jsem z generace Hus&kovych déti, populacniho boomu prvni poloviny 70. let. Maturovala jsem dva
roky po revoluci, vdobé, kdy se mladym lidem oteviraly mozZnosti nejen u nas, ae
i v zahrani¢i. Ja jsem to nevyuZila, asi jsem neméla dost odvahy, ale také jedté nebylo moc téch,
ktefi by mohli predat své zkuSenosti, at’ pozitivni, tak i negativni, takze to bylo trochu rizikové.
Pustilajsem se do studia vysoké Skoly a ve 20 letech jsem se vdala. O par let diive to byl vék docela

normalni - pramérny vek pii shatku byl u Zen az do roku 1990 kolem 22 let. Od té doby se tento vek
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kaZdorocné zvy3uje, takze v roce 2004 to bylo jiz 28 let. Zaroven v3ak shatki vyrazné ubyva (ataké
narozenych dgti).

Déti jsme si zcela podle planu ,poridili“ jedté béhem studia — druhy syn se narodil dva mésice
po promoci. Nebyla jsem sama s podobnymi plany — v ro¢niku jsme byly tii. Pri srazu po par letech
jsem si v3ak vaimla, Ze moc dalSich se nepridalo. Tehdy jsem si uvédomila, jak se rychle spolecnost

zménila— negjen v pristupu k plozeni déti. A to meé tak trochu privedlio k sociologii.

Prvni zaméstnani jsem si zatala hledat po tiech letech matetské dovolené. Ze se vénuji préavé
sociologii byla vicemén¢é souhra nahod, ale dodnes toho nelituji, protoZze me to bavi...

Zaver

Ja osobné povazuji tento postup (Skola — déti — kariéra) za optimélni, ale nevim, zda v sou¢asné
dobe by to byl vhodny priklad — situace se od poc¢atku 90. let vyrazné zmenila, mladi lidé maji vice
brzo. Brzo s také zvyknou na pravidelné piijmy, zadluzi se, vezmou si hypotéku, a penize se tak
stavaji jednou z nejveétSich pirekdzek pii Gvahéch o ditéti.

Stginé tak je tento model asi Spatn¢ sladitelny sjinymi védeckymi obory, které vyZaduji
po vysoko3kolském studiu okamzité ziskavéni dalSich titula ¢i atestaci. Tam jsou tii roky
rodicovské dovolené opravdu prekazkou.

Spolecnost se béhem poslednich 15 let vyrazné zmeénila — po vSech strénkéch, nejen
z demografického hlediska, ale v ¢islech o porodnosti ¢i snatecnosti to je jasné vidét. Zvyduje se
vék vstupu do manzelstvi (prameérny vék Zenichu a nevést se za poslednich desetileti zvysil o pét
let), klesa pocet shatka (z temei 70 tisic roéné na zacétku 90. let na 50 tisic v roce 2004). Pocet
narozenych déti sice v poslednich letech mirn¢ stoupa, ale stdle nebyl vyrovnan pokles z prvni
poloviny devadesétych let. Dusledkem je, Ze Cechi je stdle méng — jiz vice nez 10 let dochézi
k ptirozenym Ubytkam v populaci.

Nejsou tato ¢isla dostatecné varujici, aby vyburcovala k néjaké akci? Jaka by viak mela byt? Je
mozno prokazat, Ze zvySovani porodného ovliviiuje porodnost pouze u nékterych skupin obyvatel,
na Zeny-vysokoskolacky mé& minimalni vliv, stejné tak vySe rodi¢ovského prispévku. Podpora
bydleni (pajcky pro mladé, hypotéky) svou roli plni, mladi jiZ nejsou odkézani na pomoc (a bydleni
u) rodi¢a. Na druhou stranu je vySe splétek opét limitujicim faktorem, ktery ma vyrazny vliv na

rozhodnuti, zda mit ¢i nemit déti (akdy).
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Také spoletenské klima uz se méni — ¢im dé vice jsou ,tolerovani“ muzi na rodi¢ovské
»dovoleng*, ale i maminky s kocarky ve spolecnosti — v dopravnich prostiedcich, v restauracich ¢i
obchodech.

Poréd viak zaostdvame za svétem v podpore ze strany zaméstnavatelti. Pozitivnich priklada firem ¢i
instituci, které umoznuji Zendm sdétmi préci na zkraceny Uvazek ¢i praci na daku
(z domova) nebo dokonce moznost hlidani déti (jesle jsou stdle povaZzovéany za prezitek
socialismu), je stale malo. A piitom Zeny po materské mohou byt pro firmu velkym prinosem,
protoZe maji motivaci a potrebu se zapojit. V tomto sméru by mely jit piikladem predevsim statni

instituce.

Je v&ak jen na néds, Zenach, jak si své pozice vytvorime a uhgjime. Pokud bude nas hlas silny, je

moZno zmeénit nejen interni predpisy, ale i zakony a nakonec i celé spolecenské klima.
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CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI STEM, S.R.O.

STEM byl zaloZen po¢atkem roku 1990 jako prvni ¢eska soukromé vyzkumna spolecnost s vliastni
tazatelskou siti. Sviij prvni reprezentativni vyzkum nézort obyvatel CR proved! v bieznu roku
1990. Zpocéku pracoval STEM predevSim na mezindrodnich akademickych védeckych projektech.
V kvétnu 1993 zahgjil vlastni projekt - pravidelné mési¢ni Setteni na rozsahlych reprezentativnich
souborech obyvatel CR starSich 18 let, ktery souvisle monitoruje dynamiku spolegenskych zmén
v Ceské republice.

Zavice nez 15 let své existence provedl STEM kolem 400 rozsahlych Setieni, ve kterych se dotazal
vice neZ 500 tis. obyvatel CR. Vyzkumné projekty STEM obsahly velkou &ifi témat i analytickych
postupt, od monograficky zamétenych studii, po rozsahlé vyzkumné komplexy, od hloubkovych
kvalitativnich vyzkumi po velmi rozsahla Setieni o vice nez 20 tis. dotézanych.

STEM se zabyva aplikovanym sociologickym vyzkumem, zaméfuje se na studium Zivotnich
podminek, hodnot, postojti a nazori obyvatelstva. Specializuje se zvl&&té na rozbory socidlnich
problému, na vyzkum komunikace a na politickou analyzu. STEM vyuZiva Sirokou Skélu technik
kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu, vyviji vlastni metodické postupy a peclivé dba
na ¢asovou i mezinarodni srovnatelnost dat. Ma bohatou zkuSenost z domacich i zahrani¢nich
vyzkumi, mezinarodnich srovnavacich Setieni a z teSeni konkrétnich probléma klientt z fad
velkych ingtituci i menSich soukromych firem.

Mezi vyznamne klienty STEM v minulosti patfily napt.:

a  predni svétové univerzity (Oxford, Cornell, G. Washington),

a  mezinarodni instituce (EU, Rada Evropy, IEWS, IYF),

a doméaci ingtituce (Kanceldt prezidenta republiky, Ministerstvo prace a socidlnich véci,
Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo skolstvi, mladeze a
t&lovychovy, Ministerstvo zemédglstvi, Fakulta socidlnich véd UK, Ceska zemedélska
univerzita, Sociologicky Ustav AV CR, Vyzkumny Gstav préce a socidlnich véci, ad.),

aq medidni organizace (Ceska televize, Cesky rozhlas, CNTS, Lidové noviny, MAFRA,
Ringier, Respekt)

a cel fada vyznamnych zahrani¢nich i domécich firem.
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