SLADENI RODINNEHO A PROFESNIHO ZIVOTA
ZEN PUSOBICICH VE VEDE A VYZKUMU

Citované vydedky vychazegi ze tA vyzkumnych akci uskutecnénych STEM v ramci projektu
"Postaveni Zen ve vede a vyzkumu" spolufinancovaného Evropskym Socialnim fondem a stétnim
rozpoctem Ceské republiky. Jednd se o reprezentativni vyzkum obyvatel Prahy star&ich 18ti let
(1007 respondentiz), déle pak kvantitativni sondu uskutechenou mezi  Zenami pisobicimi
na odbornych pozcich a vedoucimi pracovniky v oblasti veédy a vyzkumu v Praze (312 vedeckych a
vyzkumnych pracovnic a 32 vedoucich pracovnikii) a kvalitativni Seteni formou hloubkovych
rozhovorzi s odbornymi pracovnicemi a vedoucimi pracovniky v oblasti vedy a vyzkumu v Praze (20
vedeckych a vyzkumnych pracovnic a 10 vedoucich pracovnikis).

Mame-li hovorit o skloubeni rodiny a zaméstnani u Zen ¢innych v oblasti védy a vyzkumu, je dobré
mit na paméti nékteré SirSi souvislosti této problematiky. Pro velkou ¢ast odbornych pracovnic je
jejich préce dulezitd, a jiz proto, Ze jim umoziuje délat to, co je bavi (76 %), nebo proto, Ze
profesni kariéra hraje v jejich Zivoté vyznamnou roli (pouze 17 % védeckych a vyzkumnych
pracovnic nepovaZuje pro sebe osobné profesni kariéru za dilezitou, 38 % naopak uvadi, Ze ma pro
jejich Zivot rozhodujici vyznam, zbyvajicich 45 % poklada profesni kariéru za néco, co sice neni
pro jejich Zivot zasadni, ale také ne nepodstatné). Prevazna vétSina téchto Zen je rovnéz
piesvédcena, Ze préce v oblasti védy a vyzkumu klade na Zeny vétSi naroky nez jind zaméstnani
(60 %) a vyZaduje vétSi ¢asové nasazeni (71 %). Z&oven je ale jen velmi malo védeckych a
vyzkumnych pracovnic, které se domnivaji, Ze profesni kariéra nejde dohromady s rodinou. Nazor,
Ze pro Zenu, ktera chce délat védeckou kariéru, je nemozné mit rodinu a déti, zastava jen 16 %
odbornych pracovnic a je&té mensi je podil téch, které povazuji za spravné, aby Zena v zZ§mu své
védecke kariéry narodinny Zivot rezignovala (8 %).
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Jak sevédecké a vyzkumneé pracovnice vyrovnavaji srodinnymi a pracovnimi povinnostmi

Vice o tom, jakou roli hrgji v Zivoté Zen ve védé a vyzkumu jejich zaméstnani a rodina, vypovidaji
odpovédi na otézku zjistujici zpiasoby feSeni pracovnich a rodinnych zavazkt u této skupiny Zen.
Podle nich je nejcastéjSi strategii snaha neoSidit ani préci, ani rodinu a vénovat se obéma sféram
Zivota zhruba stejné (47 % védeckych a vyzkumnych pracovnic). Druhou, z hlediska ¢etnosti
vyuzivani, je tendence nezanedbévat rodinu , ale vice pozornosti vénovat piece jenom praci (30 %).
Opatny zpasob, to znamena neopomijet préci, ale vice davat roding, je jiz méne casty (15 %).
,Cisté* dtrategie preferujici jednoznainé bud’ préaci nebo naopak rodinu jsou jenom vyjimedné
(préce 7 %, rodina 1 %).

" Jak se Vy osobné vyporddavate s VaSimi pracovnimi
a rodinnymi zavazky?"
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Uvedeny model vyporédavani se spracovnimi a rodinnymi povinnostmi vypovidad o ponékud
vétSim darazu kladeném sledovanou skupinou Zen na sféru zaméstnani. Je ale tieba zdiraznit, Ze
takovy model neni universalni a nevyskytuje se ve viech kategoriich odbornych pracovnic stejné
¢asto. Diferenciacnich vliva je cela fada, zasadni vyznam ma ovSem féze Zivotniho cyklu. Obecné
plati, Ze relativné nejvétsi orientaci na préci projevuji odborné pracovnice ve vysSim véku a naopak
nejmensi Zeny v mladSim strednim véku (30 — 44 let), u nichz jsou néroky plynouci z rodinnych
povinnosti nejvétsi. S fazi Zivotniho cyklu souviseji i nekteré dalsi rozdily dané napiiklad délkou
praxe v oboru (vice pozornosti svému zaméstnani nez rodiné vénuje 62 % Zeny pusobicich v oboru

déle nez 25 let a pouze 26 % Zen s meén¢ nez desetiletou $ézi v oboru) nebo odchylky podminéné
pozici v tidici strukture.
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" Jak se Vy osobné vypoiddavate s VaSimi pracovnimi
a rodinnymi zavazky?"
(rozdily podle veku)
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" Jak se Vy osobné vypoiddavate s VaSimi pracovnimi
arodinnymi zavazky?"
(rozdily podle veku ngjmladsiho ditéte)
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Jaké maji Zeny v oblasti védy a vyzkumu podminky pro sladéni profesniho a rodinného Zivota
Je zajimaveé, Ze navzdory presvédceni o vétSich nérocich a vétsim ¢asovém zatizeni oproti jinym
zaméstnanim ma vétSina odbornych pracovnic (65 %) pocit, Ze z hlediska podminek pro skloubeni
préce arodiny jsou natom zhruba stejné jako vétSina pracujicich Zen u nés. Nutno oviem dodat, Ze
u zbyvajici vice nez tietiny védeckych a vyzkumnych pracovnic, které nepovazuji podminky pro
sladéni pracovniho a rodinného Zivota za srovnatelné, ma vyraznou pievahu nazor, podle kterého
jsou na tom Zeny puisobici ve védé a vyzkumu v porovnani s ostathimi zaméstnanymi Zenami htire
(zastava jgj 76 % téchto Zen).

" Maji Zeny ve védé a vyzkumu stejné podminky pro sladéni svého
pracovniho a rodinného Zvota jako vétSina pracujicich zen u nas? "
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Prevladajici minéni, Ze sladit pracovni a rodinny Zivot je pro Zeny ve védé a vyzkumu stejné
obtizné, jako pro ostatni zaméstnané Zeny, je mezi odbornymi pracovnicemi obecné rozSirené.
ZietelngjSi a zaroven pozoruhodnou vyjimku tvori védkyné a vyzkumnice starsi 60ti let, které ndzor
o srovnatelnych podminkéch sdileji nejméne ¢asto (48 %, v ostatnich vékovych kategoriich 66 % -
78 %).

Zji&eni, Ze Zeny pasobici ve védé a vyzkumu pracuji sice pod vétsim tlakem, ale své moznosti pro
harmonizaci préace a rodiny povazuji za srovnatelné s moznostmi vétsiny pracujicich Zen u nas, Ize
do jisté miry pricist podminkam, které maji na svém pracovidti. Velké ¢éast téchto Zen nepostrada
pro skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti pochopeni ze strany vedoucich pracovnika (85 %)
a vétsing také nechybi moznost pruzné pracovni doby (71 %), pripadné prilezitost vykonévat ¢ast
préce doma (61 %).

Co naopak veédecké a vyzkumné pracovnice pro harmonizaci préce a rodiny nejvice postrédaji, je
dogtatecny prijem, ktery by jim umoznoval zaplatit s pomoc v doméacnosti (uvadi 76 % odbornych
pracovnic). Pritom pravé prijem dovolujici vyuzivat placenych sluzeb je jednou z véci, které jsou
povaZzovany za dulezitou podminku harmonizace préce a rodiny (52 % odbornych pracovnic mu
prikléda velmi velkou a 23 % pomeérné velkou vahu).
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Pocit, Ze Zeny ve véd¢ a vyzkumu mgji stejné podminky pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota,
piestoZe je jejich prace narocnéjsi a vyZaduje vétSi ¢asové nasazeni, Ize ovSem vysvétlit i jinak.
Zku&enosti ze sociologickych vyzkumu ukazuji, Ze vzdélangjSi lidé maji vétsi schopnost efektivné
hospodatit se svymi zdroji. Lze se domnivat, Ze tato vétSi dovednost efektivné nakladat se zdroji,
v tomto ptipadé predevsim sdisponibilnim ¢asem, se projevuje i pti harmonizaci prace a rodiny
pracovné exponovanych Zen. Souvisi stim také ,umeéni® mobilizovat rodinné zézemi a vice
vyuzivat zdroje, které jsou v rodiné k dispozici. Odborné pracovnice samy uvadgji, Ze pochopeni a
spolupréce ze strany partnera jsou tim nejdalezitéjSim predpokladem, ktery jim skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota umoziuje (78 % piisuzuje porozuméni a spolupréci partnera velmi
velkou a 18 % pomeérné velkou véhu, za nedilezité to povazuji jen 4 % odbornych pracovnic).
Velka vétSina téchto Zen porozumeni a spolupréci ze strany svého partnera také nepostréada (75 %).

Je pravdépodobné, Ze schopnost efektivné vyuZivat ¢as a pochopeni ze strany rodinného zézemi je
také jednim z dtvodi, pro¢ pro vétSinu védeckych a vyzkumnych pracovnic (63 %) predstavuje
sladéni pracovniho Zivota sice problém, ale takovy, ktery se d& dobie fesit.

" Jak velky problém pi‘edstavuje pro Zeny zaméstnané
v oblasti védy a vyzkumu skloubit
rodinny a pracovni zivot?"
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