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Uvodem

Motto:

"...celad véda je jako muzska zalezZitost feminizovana postupné. Pronikani
zen do védeckych pozic a do védeckych 3piCek nebylo jednoduché a neni
dodnes..."

Adici pracovnice ve védé a vyzkumu

Projekt, jehoz zékladni vysledky predstavuje informacni brozura, kterou pravé drzite
Vv ruce, je realizovan s hlavnim zamérem popularizovat problematiku postaveni
Zen ve spole€enském a profesnim zivoté. Projekt je zaméfen na konkrétni profesni
skupinu - na Zeny, které se ve svém profesnim Zivoté rozhodly vénovat védé

a vyzkumu.

K popisu situace Zen plsobicich v oblasti védy a vyzkumu jsou velkou oporou statistiky,
které se védy a jejich zaméstnancl tykaji. Donedavna nebyly statistiky, které se védy
a védcl tykaly, rozliSované podle pohlavi. Vétsi vypovidaci hodnotu pfinasi statistiky
0 védé a vyzkumu diky pfijatému rozhodnuti Evropské unie a Evropské rady, kdy se
statisticka zjistovani zaméruji na oblast genderu ve védé a vyzkumu. Vzhledem k tomu,
7e Ceska republika je jiz né&kolik let ¢lenskou zemi EU, poskytuji oficialni statistiky

tykajici se védy a vyzkumu cenné Gdaje zvlast' za Zeny plsobici v této oblasti.

Problematice rovnosti muzd a Zen v na$i spoleCnosti vénuje vyznamnou pozornost
Ministerstvo prace a socialnich véci koordinujici vnitrostatni politiku tykajici se postaveni
Zen ve spoleCnosti. Proto ma zajem na tom, aby v ramci grantového schématu
"Vyrovnavani 3anci Zzen a muzl" byly dodany podklady pro preklenuti chybéjicich
poznatkll o postaveni Zen ve vyzkumu a vyvoji a mohly byt zlepSovany podminky jejich

kariéry.
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Problematikou Zen ve védé se dlouhodobé zabyva také vyzkumné oddéleni
Sociologického Gstavu AV CR Gender & Sociologie. Stfedem pozornosti jsou analyzy této

profesni Zenské skupiny a zvy3eni poznatkd o transformaci védy i eské spoleCnosti.

Vyznamné postaveni si za dobu své existence vybudoval projekt Sociologického Ustavu
AV CR Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda (NKC-ZV), ktery se mj. orientuje na
aktivni podporu Zen ve védé a vyzkumu a Sifeni informaci o vyzkumnych aktivitdich na
narodni i evropské Urovni. Na mezinarodni Urovni (spoluprace napf. se zahrani¢nimi
organizacemi zabyvajicimi se problematikou postaveni Zen ve védé a vyzkumu,
zahrani¢nimi badatelkami a Evropskou komisi) je NKC-ZV respektovano jako vyznamny
partner v oblasti podpory rovnych prilezitosti ve védé a vyzkumu. Diky spolupréci
s oddélenim Gender a sociologie Sociologického ustavu AV CR, Ceskym statistickym
Gfadem a Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a té€lovychovy pfispiva Narodni kontaktni
centrum - Zeny a véda ke zvy3ovani povédomi o genderovych otazkach v ramci Ceské

republiky a k popisu a analyze situace Zen ve védé a vyzkumu v CR.

Spolec¢nost STEM se dlouhodobé zabyvéa postavenim Zen v Ceské spoleCnosti. Se snahou
prispét aktualnimi informacemi o postaveni Zen ve védé a vyzkumu, které mohou
napomoci preklenuti chybéjicich informaci o situaci této profesni skupiny Zen,
uskutecnila spoleCnost STEM vyzkumné aktivity, pfi nichZ zjistovala nazory na tuto
problematiku od dospélé prazské populace, samotnych Zen plsobicich ve védé
a vyzkumu a vedoucich pracovnikl védeckych a vyzkumnych dstavl. Poznatky
z provedenych vyzkuml mohly vzniknout predevsim diky ochoté a vstFicnosti
jednotlivych skupin respondentd, ktefi poskytli na tuto problematiku své nazory a cenné

zkuSenosti.

Cilem informacni broZury je pfiblizit Siroké verejnosti situaci Zzen pUsobicich ve védé
a vyzkumu. Problematice postaveni této specifické profesni skupiny Zen v zaméstnani

bude vénovan odborny seminéar, predbézna prihlaska na néj je soucasti této brozury.
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Cile projektu

Zakladnim cilem projektu bylo pFinést aktualni poznatky o postaveni zen ve védé
a vyzkumu a detailnéji postihnout okolnosti, které jejich profesni pozici
v zameéstnani ovliviuji. Vyzkumny projekt byl orientovan pouze na Gzemi hlavniho
mésta Prahy, protoZe pravé zde se nachazi podstatna cast védeckych pracovist
(predeviim Akademie véd CR), vyzkumnych instituci, inovacnich center a vysokych kol
na jejichZ poli se védecka Cinnost také odehrava. Podle oficidlnich statistik z konce roku
2004 plsobi na Uzemi Prahy témér polovina vyzkumnych pracovnikl z jejich celkového

poCtu. Tretinu z nich tvori zeny.

Vyzkumny zamér projektu se soustredil predevsim na Ctyfi okruhy témat:

nazory na zameéstnanost a uplatnéni Zzen ve védé a vyzkumu
nazory na situaci Zzen v oblasti védy a vyzkumu
pFilezitosti pro odborny a kariérni rlist Zen ve védé a vyzkumu

sladéni rodinného a profesniho Zivota Zen pdsobicich v oblasti védy a vyzkumu

Vyzkumny projekt se skladal z tfi dil¢ich vyzkumnych akci, které pokryvaly stanovené
cile tohoto projektu. Prvni vyzkumna faze zahrnovala mapovani postojl a nazor(
prazské dospélé populace na postaveni Zen v zaméstnani v oblasti védy a vyzkumu.
Navazujici vyzkumna akce se orientovala na zjistovani zkuenosti, nazorl a postojl
samotnych védeckych a vyzkumnych pracovnic a jejich nadfizenych pracovnikd
(vétSinou Tediteld védeckych a vyzkumnych ustavll, védeckych tajemnikl nebo
vrcholnych personalistl téchto Gstav{), ktefi maji vrcholné kompetence v personalnich
otazkach pfislusnych pracovist a mohli tak vyzkumné poznatky projektu obohatit
pohledem na celou problematiku z jiné strany. Posledni vyzkumné Setfeni bylo
koncipovano jako sonda prohlubujici ziskané poznatky a pomahajici lepsi interpretaci
vysledkl predchozich vyzkumd. Detailnéjsi (daje za jednotlivé vyzkumné faze jsou

uvedeny v tabulce na nasledujici strané.
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Zakladni Gdaje za jednotlivé dil€i vyzkumné faze

Vyzkumna faze

MONITOR

SONDA

ANALYZA

Typ vyzkumu

Kvantitativni reprezentativni Setfeni

Kvantitativni reprezentativni Setfeni

Kvalitativni Setfeni

Cilova skupina

Obyvatelé Prahy starsi 18 let

Zeny plsobici na odbornych pozicich
v oblasti védy a vyzkumu a vedouci
pracovnici prazskych védeckych
a vyzkumnych Gstavl

Vybrané Zeny plsobici na odbornych
pozicich v oblasti védy a vyzkumu
a vedouci pracovnici prazskych
védeckych a vyzkumnych Gstavi

Metoda vybéru

Kvotni vybér podle pohlavi, véku

Stratifikovany vybér (zakladni soubor byl
rozdélen na dil¢i oblasti - védni obory,
v kazZdé této oblasti byl proveden prosty

N&hodny vybér z kandidatd, ktefi
v predchozi vyzkumné zprave dali
s uskute¢nénim hloubkového rozhovoru

(face-to-face)

a vzdélani . PR e, souhlas. Struktura vybérového souboru
nahodny vyber tak, aby vyberovy soubor , Y | «
odpovidal struktufe zakladniho souboru) vodpowdala strulfture pod © odvetvi

vedecko vyzkumnych pracovist’ v Praze
i Standardizované osobni rozhovory i A {
gi‘t:z;(')'\‘/zm Sta”dard'zgc‘;igigjf:zg rozhovory Individualni hloubkové rozhovory

Termin vyzkumu

Rijen 2005 - Unor 2006

Prosinec 2005 - Leden 2006

Unor 2006

Vysledny soubor

1007 respondentd

344 respondentl (z toho 312 védeckych
a vyzkumnych pracovnic a 32 vedoucich
pracovnikd)

30 respondentl (z toho 20 védeckych
a vyzkumnych pracovnic a 10
vedoucich pracovnik()
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Véda a vyzkum jsou i v dnesni dobé
doménou muzi

Podle Gdajl z oficialnich statistik previadaji téméf ve vdech védnich oborech muzi.
Pfevahu muzd vnima i verejnost a dokladaji ji i vypovédi oslovenych Zen plsobicich ve
védé a vyzkumu a jejich Fidicich pracovnikl. Situace se ovem ligi v rliznych védnich
oblastech. Nejvétsi deficit Zen na odbornych pozicich je v technickych a pfirodovédnich
oborech.

"..0bzvlast’ v prirodovédnych oborech, tam si myslim, Ze je to pro Zenu tézké. Ty instituce jsou
pro muzZe prostupnéjsi, daleko drive se mohou dostat nahoru a ziskat néjaké postaveni nez
Zena. Ta pro to musi udélat vic..." (fidici pracovnik/ce, humanitni obory, v oboru 12 let)

"Pisobi na Vasem pracovisti na pozicich odbornych
védeckych a vyzkumnych pracovniki
vice muzi nebo zen?" (%)

Vice zen
20%0

Stejné muzi i
Zen
26%0

Vice muzi
5490

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

"Myslite si, Ze v oblasti védy a vyzkumu u nas pracuje
vice Zen nebo muzg?" (%)

SpiSe vice zen

3% Stejné muzd i
Uréité vice muzd Zen
249% 29%

Spise vice muzli
44%

Pramen STEM, 1007 respondentl prazské dospélé populace

a Samotné védkyné povazuji za hlavni dlivody, pro€ je Zen ve védé a vyzkumu maélo,
predevsim matefstvi, spoleCensky zakorenéna a neustale vyzadovana povinnost
Zeny starat se o rodinu a doméacnost a mensi ambice Zen ve srovnani s muzi.
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Zeny chybi predev3im v exaktnich
oborech vedy a vyzkumu

Nejvétsi  podil  Zen  plsobi v zemédélskych, |ékarskych, humanitnich
a spoleCenskovédnich oborech. Prlinik Zen do exaktnich obord (pfirodni védy, technické
obory) je na druhou stranu velmi nizky.

Podil Zen a muzii na celkovém poctu védeckych
a vyzkumnych pracovniki v jednotlivych védnich
oblastech v Praze (v %)

M podil Zen
B podil muzl

Zemédélské  Lékarské Humanitni Socialni védy PFirodni védy Technické
védy védy védy védy

Pramen: CSU, ddaje k 31.12.2003

aq Zeny, které plsobi v pfirodovédnich a technickych oborech samy pfiznavaji, Ze
muzi jsou v téchto oblastech preferovani a Iépe hodnoceni.

"...to je dano od pfirody — muzi maji trosku jiné mysleni a maji k témto obordm bliz nez
Zeny..." (védkyné, technické obory, v oboru 3 roky)

a Naprosta vétsina védeckych pracovnic i oslovenych Fidicich pracovnikl se presto
domniva, Ze v oblasti védy a vyzkumu je rovnost muzl a Zen uplatiovana
podstatné vice nez v prdméru v celé nasi spolecnosti.

q Zeny se soustfeduji nejCastéji v oborech (plati pro zemédélské, humanitni
a socialni védy), jimz ony samy i prazska verejnost prisuzuji nizsi prestiz a mensi
vyznam pro rozvoj spolecnosti.
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Zeny maji ve védé a vyzkumu
nezastupitelné misto

Navzdory nizkému podilu Zen plsobicich ve védé a vyzkumu je drtivd vétSina
oslovenych védeckych pracovnic i jejich nadfizenych presvédCena o tom, Ze véda
a vyzkum jsou vhodnou oblasti pro uplatnéni Zen v zaméstnani a ze zeny maji ve védé

a vyzkumu nezastupitelné misto. Shoduji se na tom i osloveni Prazané.

"Jsou véda a vyzkum vhodnou oblasti
pro uplatnéni zen v zaméstnani?" (%)

Prazska populace 18+

Védecké a vyzkumné pracovnice

51

34

21| |2|

o

B Urcité ano

SpiSe ano

Spise ne M Urcité ne

Pramen STEM, prazska populace: 1007 respondentd, védecké pracovnice: 312 respondentd

"Maji zeny ve védé a vyzkumu
své nezastupitelné misto?" (%)

Prazska populace 18+

Védecké a vyzkumné pracovnice

46

o] [1]

17 5|1

B Urcité ano

SpiSe ano

Spise ne M UrCité ne

Pramen STEM, prazska populace: 1007 respondentd, védecké pracovnice: 312 respondentd

a Nezastupitelnost Zen je dana mimo jiné jejich pFistupem k védecké praci. Zeny
jsou podle oslovenych védkyn vic peclivé, systematické, vyhovuje jim tymova
spoluprace. Muzi naopak radé€ji pracuji samostatné a jsou racionalngjsi. Idealni
stav je ten, kdy se oba tyto pfistupy doplfiuiji:

....kazdy ten pfistup je jiny, je dobfe kdyz se tam objevi oba, kazdy k tomu mdze

prinést to svoje...“ (védkyné, pfirodovédni obory, v oboru 19 let)
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Ridici pozice ve veéde a vyzkumu zastavaji
témer vylucéné muzi

Podil Zen v fidicich pozicich védeckych a vyzkumnych ustavd je ve srovnani s jejich
zastoupenim na odbornych mistech jesté podstatné niz$i. Rozdily se projevuji opét
v zavislosti na védnich oblastech. Nejvétsi podil Zzen plsobicich v fidicich funkcich je
v humanitnich oborech, nejmensi v zemédélské a technické oblasti védy a vyzkumu.

"Pracuje v oblasti védy a vyzkumu u nas
v FAdicich pozicich vice Zen nebo muzi? " (%)
Stejné zen i
muza

5%

Uréité vice muzb

63% SpiSe vice muzu

32%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

"Pifsobi na Vasem pracovisti v Adicich pozicich
vice muzi nebo zen? " (%)
(rozdily podle obor()

Jiné humanitni Spole€enskovédni LékaFské obory PFirodovédni Zemédélské Technické obory
obory obory obory obory
B Vice muzl O Stejné muzl i Zzen B Vice Zen

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

-11-
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Zeny spise preferuji védu délat, nez ji
organizovat

Velkd Cast oslovenych Zen i vedoucich pracovnikll je presvédCena, Ze Zeny maji pro
vykon fFidicich funkci stejné predpoklady jako jejich muzské protéjsky. Presto jsou
ambice Zen prosadit se v Fidicich postech jsou mensi néz u muzd.

"Mnoho Zen o Adici funkce ani nestoji. Nékoho vést, to uz neni védeckd prace to je prace
fidiciho pracovnika..." (védkyné, pfirodovédni obory, v oboru 18 let)

0 20 40 % 60 80 100

Zeny pracujici ve védé
a vyzkumu maji
stejné ambice
prosadit se v Fidicich
pozicich jako muzi

23 52

V poslednich deseti
letech maji védecké
instituce vétsi zajem 36 47
o uplatnéni Zen na
Fidicich pozicich

B Urcité ano O Spise ano O Spise ne B Urcité ne

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

g Dlvodem miZe mimo jiné byt pretrvavajici pfedstava, Ze volba muze do vedouci
pozice zajisti pracovisti vy3si prestiz, nez kdyby v Cele pracovisté stala Zena.

"...tady jesté stale dobiha urdita tradice, kdy ti predsedové a reditelé védeckych Ustavi
byli preci jenom spi§ muzi nez Zeny. Asi se predpoklada, ze volba muze pfinese néjakou
vy$$i prestiz tomu UGstavu (...) myslim, Ze je urdta predstava muze jako vedouciho
pracovnika, ktera pretrvava " (védkyné, humanitni obory,v oboru 27 let)

a Opa¢ného nazoru jsou oviem osloveni Fidici pracovnici. Zeny maji podle nich
srovnatelné ambice s muzi a zajem o uplatnéni Zen na Ffidicich postech se podle
nich v poslednich letech zvySuje.

-12-
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Prace v oblasti vedy klade na Zeny vetsi
naroky nez jina povolani

TFi pétiny oslovenych védkyn se domnivaji, Ze prace v oboru védy a vyzkumu klade na
Zeny vétsi pozadavky nez jina povolani, sedm z deseti téchto Zen je presvédceno o vetsi
Casové naroCnosti svého zaméstnani. Verejnost vnima naroky kladené ve védé
a vyzkumu na Zeny jesté silnéji.

"Klade zaméstnani v oblasti védy a vyzkumu na
Zeny vetsi naroky nez jind zaméstnani?" (%)

28

Prazska populace
18+

Védecké a vyzkumné
pracovnice

sz

M Urcité ano 1 Spise ano Spise ne W Urcité ne

Pramen STEM, prazska populace: 1007 respondentd, védecké pracovnice: 312 respondent(

"Je prace ve védé a vyzkumu pro zeny casové

naronéjsi nez prace v jinych zameéstnanich?" (%)

2 |

Prazskéa populace
18+

Vvédecké a vyzkumné
pracovnice

2

M Urcité ano 1 Spise ano Spise ne W Urcité ne

Pramen STEM, prazska populace: 1007 respondentd, védecké pracovnice: 312 respondent(

-14-
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Prosadit se v oblasti védy a vyzkumu je
pro zeny tézsi nez pro muze

Pfesvédceni o tom, Ze proniknuti do védy a vyzkumu je pro Zeny tézsi nez pro jejich
muzské protéjsky, zastava shodné naprosta vétSina oslovenych védeckych pracovnic,
prazské dospélé populace i fidicich pracovnikl védeckych a vyzkumnych tstav.

"...dal se vyvijet, to je pro Zenu tézsi nez pro muze, ten Cas prosté neni a ona musi délat daleko
vic véci nez on. Podle toho, jak je to tradicné rozloZeno, tak se podta s tim, Ze ona bude
automaticky délat vdechno doma a ten muz, ten prosté méa tu svou Kariéru, na kterou ma vice
Casu." (védkyné, humanitni obory, v oboru 1 rok)

Y v s

"Je pro zenu tézsi prosadit se v oblasti védy

a vyzkumu nez pro muze?" (%)

49 23

Prazska populace 18+

Védecké a vyzkumné pracovnice 52 21

M Urcité ano Spise ano Spise ne M Urcité ne

Pramen STEM, prazska populace: 1007 respondentd, védecké pracovnice: 312 respondentd

Téz8i podminky pro prosazeni Zen ve védé a vyzkumu pretrvavaji ¢asto po celou dobu
jejich profesni drahy.

"Je tézSi pro Zzeny nez pro muze prosadit se na
pocatku kariéry nebo tento problém pretrvava
po celou dobu jeji profesni drahy?" (%)

Po celou dobu
profesni drahy

Na podatku 56%

kariéry
44%

Pramen: STEM, nazory 232 védeckych a vyzkumnych pracovnic

-15-
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Jsou muzi ve védeé uprednostnovani?

Mezi bariéry, které mohou branit pinému uplatnéni Zen v oboru védy a vyzkumu patfi
podle oslovenych védeckych a vyzkumnych pracovnic predevsim rodinné povinnosti.
Uprednostiiovani muzl (zejména pfi obsazovani vyssich pozic) je vnimano jako druha,
zfetelné€ mensi prekazka.

"Jaké jsou podle Vas nejveétsi bariéry, které brani
plnému uplatnéni Zen ve védé a vyzkumu u nas?" (%)

0 10 20 30 40 50 60

Rodinné povinnosti 58

UpFednostfiovani muzé pFi obsazovani |

. 36
vySSich pozic

Mal& schopnost prosadit se 31

Nevyhovujici odbornost 28

Nedostate€na publika€ni ¢innost 24

Mala motivace a zanicenost pro obor 22

Nedostatek zahrani€nich zkugenosti a |

o 21
kontaktu

Nedostate€na praxe v oboru 19

Nechut’/nezajem o zahraniéni staze a |
projekty i
UpfFednostiiovani muzt pFi pfidélovani
grantti ]
PFedsudky v@ici odbornym a tvéiréim
schopnostem Zen

18

12

12

Obava z konkurence zen 6

Nedostatek "zenskych" védeckych a |

vyzkumnych obort >

Mal& schopnost pracovat v tymu E[

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

a MuzZi jsou podle oslovenych védeckych pracovnic uprednostiiovani zejména pro
stale se uplatiujici predstavu, Ze délem Zeny je pfedevsim pecovat o déti a chod
domécnosti.

"Muzi jsou hodné upfednostriovani v pfirodovédném oboru (...) je to tim, Ze u nich neni
ohroZeni, Ze jednoho dne se budou starat o rodinu nebo o manzela, nevisi ve vzduchu, Ze
pdjdou na materskou..." (védkyné, pfirodovédni obory, v oboru 18 let)
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Prace ve véde a vyzkumu nema adekvatni
financni ohodnoceni

Nedostatek financi je nejpalCivéj$im problémem, ktery byl ve vyzkumu v souvislosti se
situaci ve védé a vyzkumu nejcastéji sklofovan. TFi ze Ctyf oslovenych Zen plsobicich
v této oblasti pfiznava, Zze musely slevit z pozadavkl na vysi finanéniho ohodnoceni.

"Musela jste v zajmu své nynéjsi prace slevit
z pozadavkii na:"
(podil odpovédi v %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vysi finan€niho 24
. 76
ohodnoceni
Zajmy a konicky 55

Vzdalenost pracovisté
od mista bydlisté

N
N
Ul
™

Rodinny zivot 40
Délku/charakter
. 24
pracovni doby
Kvalitu mezilidskych
o - 21 9
vztahi na pracovisti

o4}

. . .\l
a1 X
.
o

Odborny rast 16

Uplatnéni kvalifikace
a odbornosti

O Ano & Ne

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

a Rezignace na vyssi financni ocenéni prace je o to horsi, Ze Zeny se v zajmu své
védecké a vyzkumné prace Casto vzdavaji i jinych narokd a to nejen napfiklad na
zajmy a konicky, ale mnohé z nich slevuji také z poZadavkd na rodinny Zivot.

"... je to urdité sebezapreni, dovék tomu musi svym zpdsobem obétovat ¢ast svého osobniho
zwota Cast kulturniho Zivota, volného casu atd., protoZe to je Gplné to nejpodstatnéjsi, ta véda,
tu si doveék nosi porad s sebou..." (Adici pracovnik/ce, humanitni obory, v oboru 37 let)

-17-
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Pro praci ve vedeé a vyzkumu mayji zeny
i muzi stejné predpoklady, kariéra zen je
ale pomalejsi

Naprosta vétsina oslovenych védeckych pracovnic i jejich vedoucich pracovnikd je
presvédCena o tom, Ze muzi i Zeny maji pro védeckou a vyzkumnou cinnost stejné
predpoklady.

"Pokud byste méla srovnat odborné schopnosti muz
a zen na VaSem pracovisti, Fekla byste, Ze pro
védeckou a vyzkumnou praci maji muzi a zeny:"
(podil odpovédi v %)

Veétsi
predpoklady
maji muzi
12% VEtsi
Stejné p‘r'edpoklady
predpoklady maji zeny
86%0 2%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

g Toto minéni nejCastéji zastavaji védkyné z humanitnich a spolecenskovédnich
oborl. Védecké pracovnice plsobici v technické, zemédélské nebo prirodovédni
oblasti ponékud Castéji deklaruji, Ze muzi maji v téchto oborech pro védeckou
préaci lepsi predpoklady.

a Ponékud jinak je jiz nahlizeno na moznosti odborného rozvoje muzli a Zzen. Tady je
jiz patrné, Ze zejména rané matefstvi brzdi profesni rlst Zen.

"Profesni rozvoj u muzd je asi urdté o hodné rychlejsi. U Zeny jsou materské prestavky,
a ta pauza se projevi — ten postup je potom pomalejsi.."
(védkyné, technické obory, v oboru 5 let)

"Kdyz budu mluvit za zeny, které nerodily, tak jejich kariéra je obdobna muzdm. Jakmile
tam vloZim ty dva roky aZ pét let, které se jim materskou prodlouzi — ony chtéji dokondit
doktorskou praci, nakonec ji v terminu nedokond atd. (...) — je pravda, Ze ony, kdyZ se
vraceji, tak muzi uz maji néco napsano, néco funguje atd." (fidici pracovnik/ce, humanitni
obory, v oboru 25 let)

-18-
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PFi pFijimani Zen na védecké a vyzkumné
pozice mohou mnohdy hrat roli také jejich
rodinné povinnosti

Védkyné i dotazani fidici pracovnici se shoduji v tom, Ze nutnymi predpoklady pro vstup
Zen do védy a vyzkumu jsou predevsim vyhovujici vzdélani a schopnost vyprodukovat
kvalitni vysledky. Podle dotazanych odbornych pracovnic je vyznamnym kritériem pfi
posuzovani kandidata v pfipadé Zzen oviem také védomi, Ze ma nebo mlze mit rodinu.

Tuto moznost vedouci pracovnici popiraji.

"Jakou roli hraji nasledujici okolnosti pA pAjimani zen
na védecké a vyzkumné pozice?" (%)

0 20 40 60 80 100
1 1 1 1 ]
Skolni vzdélani 98 2
Dosazeny védecky stupen 94 6
Domaci a zahraniéni publikaéni €éinnost 91 9
Zahrani€ni stdZe a kontakty v zahranici 79 21
Délka praxe v oboru 73 27
Védomi, ze zena ma/miize mit rodinu 54 46
Vék 47 53
Minéni, Ze Zeny se nevénuji své praci naplno 23 77
PFedsudky vici védeckym a tvéiréim
M 22 78
schpnostem zen i
Obava z konkurence Zen 20 80
Minéni o mensi mo1i|va0| Zen k odbornému 15 a5
ristu i
Minéni, Ze by Zena nezapadla do muzského
. 9 91
kolektivu i
Minéni o malych pFedpokladech Zen pro 9 o1
tymovou praci
O Velkou O Malou

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

"... jsme také akreditovani v USA a soudasti toho je, Ze jsme nediskriminujici zaméstnavatel.
A kdyby k nédemu takovému doslo, tak ta Zena okamzité proti nam povede soudni pfi a velice
tvrdé. A ona vyhraje a my zbankrotujeme a zmizime ze scény."
(Adici pracovnik/ce, humanitni obory, v oboru 5 let)
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Zeny maji mensi Sanci na adekvatni
finan€ni ocenéni své prace nez muzi

Nazory na vysi finan¢niho ohodnoceni, které védci a vyzkumnici dostavaji za odvedenou

préaci jsou véeobecné celkem pesimistické.

"Urdité, pro védu jako celek by byly ty finance potfeba - jednak pro to, aby lidé neodchéazeli
jinam, z ddvodu toho, Ze nejsou zaplaceni (...) porad jesté to nema takovou prestiz, a to s témi
financemi souvisi (...) byly by také potfeba drazsi pristroje, vic penéz by se urdté hodilo na

obou mistech." (védkyné, prirodovédni obory, v oboru 19 let)

"Asi by véda musela od statu dostavat vice penéz na platy, (...) kdyz my tu mame platy nizsi
nez statni Grednici, kdyZ jsme lidé s mnohem vétsim vzdélanim, tak to asi v poradku neni..."

(védkyné€, humanitni obory, v oboru 1 rok)

0 20 40

%

60

80 100

Zeny pracujici v

oblasti védy a
vyzkumu dostévaji za
odvedenou praci
odpovidajici finanéni

22

44

ohodnoceni

Muzi pracujici v

oblasti védy a
vyzkumu dostévaji za
odvedenou praci
odpovidajici finanéni

32

39

ohodnoceni

B Urcité ano O Spise ano

O Spise ne B Urcité ne

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

q Tri Ctvrtiny oslovenych Zen jsou presvédeny o tom, 7e za odvedenou praci

nedostavaji ekvivalentni finan¢ni ohodnoceni.

q Podle dotazanych védkyn se odpovidajiciho finanéniho ocenéni nedostava ani
muztm. Jejich 3ance dosadhnout toho povazuji Zeny oviem za vetsi.

aq Osloveni vedouci pracovnici védeckych a vyzkumnych Gstavl jsou mnohem méné
neZ oslovené védkyné presvédceni o tom, Ze muzi plsobici ve védé a vyzkumu maji
vétsi Sance na adekvatni financni ocenéni prace nez zeny.

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory www.fineprint.cz
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Rozporuplné vnimani prestize zen
plisobicich ve védé a vyzkumu

Védecké pracovnice i osloveni fidici pracovnici pfiznavaji, Ze prestiz prisuzovana
védeckym a vyzkumnym pracovnikdm je na pomérné nizké trovni. PFicinu vidi nejCastéji
v nizkych pfijmech a souvisejicim nizkym spole¢enskym ocenénim védeckych pracovnik{
a predevsim v nizké medializaci a popularizaci védy pro Sirokou verejnost.

"Vnimam samozrejmé to, Ze velka prestiZz je v nasi spolecnosti svazana s lékarskym povolanim.
Na druhou stranu je relativné mala prestiz, myslim, svazana s udtelskym povolanim a mozna je
to stejné i s vyzkumnym povolanim, protoze fada lidi si plete vyzkumniky s Gredniky. Vibec to
nepovazuji za praci a maji pocit, Ze je to jenom takové vysedavani v kancelarich..."

(Adici pracovnik/ce, technické obory, v oboru 37 let)

"Rekla byste, Ze Zeny pracujici v oblasti védy
a vyzkumu maji u nas takové spoledenské postaveni
a prestiz, jakeé jim nalezi?" (%)

urcité ne uUrcité ano »
20% 3% SpisSe ano
349%

Spise ne
43%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic
Osloveni Prazané maji na tuto otazku rozporupiné odpovédi. Mirna nadpolovicni vétSina

z nich se domniva, Ze si naSe spoleCnost Zen ve védé a vyzkumu ceni, jen o néco mensi
Cast je presvédcena o opaku.

"TéSi se podle Vas Zeny pracujici ve védé a vyzkumu
mezi lidmi vysokému ocenéni? " (%)

Urciteé ne Uréité ano
6% 15%

Spise ne
39%

SpisSe ano
40%

Pramen STEM, 1007 respondentl prazské dospélé populace
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Jak vidi veédecké pracovnice své Sance
vV zamestnani?

Zku$enosti oslovenych Zen se zaméstnanim v oboru védy a vyzkumu vypovidaji o tom,
Ze Sance na vyrazné zvyseni jejich finan¢niho ohodnoceni je téméf nulova. Vétsina
védkyn se na druhou stranu shoduje v tom, Ze jim nic nebrani v prosazeni vlastniho
navrhu nebo zaméru. Vice nez polovina z nich se dale domniva, Ze ma velké Sance na
ziskani nebo rozsifeni svého véhlasu v odbornych kruzich.

"Jak velkou mate ve své praci Sanci na:"
(podil odpovédi v %)

0 20 40 9% 60 80 100
1 1 1 1
Prosazeni vlastniho navrhu/zameéru 70 30
Ziskani/rozsifeni svého véhlasu v odbornych
. 57 43
kruzich
Ziskani vyznamného grantu 42 58
Vyznamny pracovni postup 40 60
Podileni se na praci mimoFadného
. . C vy ¥ . 34 66
vyznamu/objeveni néceho prevratného
Zalozetn nového pr_c—vlc‘(’)vnlho 18 82
tymu/pracoviste
Vyrazné zvyseni finanéniho ohodnoceni |[11 89
O Velkou OMalou

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

q  Ziskani vyznamného grantu nezavisi podle védeckych pracovnic pfili§ na pohlavi,
ale spiSe na spravnych kontaktech:

»--.2zaleZi na tom, kdo je na tom grantu napsany a kdo sedi v té komisi a hodnoti, takze vy
musite zvolit spravného dovéka, kterého tam mate nebo ktery se zna s nékym v té
komisi. a potom si tfeba mdzete navolit i oponenty, a podle toho se to udéluje. Takze lidé,
ktefl jsou vy3e hierarchicky zarazeni, profesofi a vy3e, ktefi maji dostatek kontaktd,
vzdycky dostanou nejvétsi granty." (védkyné, pfirodovédni obory, v oboru 33 let)
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Veédecka prace znamena pro zeny
predevsim délat to, co je bavi

Drtivou vétSinu védeckych a vyzkumnych pracovnic jejich zaméstnani bavi. Vyznamny
podil oslovenych badatelek na svém zaméstnani ocefiuje moznost pracovat v prostredi
vzdélanych a schopnych lidi, moZnost uplatnit své schopnosti, zvySovat svou kvalifikaci
a odbornost a moznost podilet se na rozvoji poznatkd a metod jejich védni oblasti.

"Co pro Vas osobné znamena Vase prace?" (%)

0 20 40
% 60 80
1 1 1
MoZnost délat to, co mé bavi 76
MoZnost pracovat v prostredi vzdélanych a
. - 53
schopnych lidi
MoZznost uplatnnit své schopnosti 48
Moznost podilet se na rozvoji poznatkil a
. 45
metod mého oboru

MoZnost zvySovat si kvalifikaci a rozvijet

svoji odbornost 38

MoZnost zvy3ovat rodinny pFijem | |13

MoZnost ziskavat zahrani€ni zku3enosti a 12
kontakty
Moznost byt v kontaktu s véhlasnymi g
odborniky a osobnostmi védeckého zivota | L_

MoZnost publikovat |4

Moznost ziskat uréité spole€enské postaveni |4

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Situaci vystizné charakterizuji nasledujici citaty volnych vypovédi Gcastnic hloubkovych
rozhovord:

"...asi bych si nic jiného nevybrala, ta prace v laboratofi mé vzdy pritahovala a bavi mé to,
a kdyz si odmyslim tu administrativu, tak je tu porad dost véci, které mé bavi (...) kdybych
zadinala ted’, tak bych urdté vyuzila té moznosti pracovat v zahranid, to urdité nasi generaci
chybélo. " (védkyné, Iékarské obory, v oboru 24 let)

"...j& mam svdjj obor rada, i ta volnost v tom zaméstnani je vyrazné vétsi nez jinde. Clovék déla
to, co ho bavi, ta prace je pfjemna, jsou kolem inteligentni lidé, coZ je taky hodné ddlezité a ta
atmosféra je pfijemna..." (védkyné, pfirodovédni obory, v oboru 5 let)
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Zeny plisobici ve védé a vyzkumu jsou se
SVOu praci spokojené

Pfi zohlednéni viech aspektd zaméstnani ve védé a vyzkumu vyjadfuje naprosta vétsina
oslovenych védeckych a vyzkumnych pracovnic spokojenost se svym soucasnym
povolanim.

Znacna Cast spokojenosti Zen plsobicich ve védé a vyzkumu prameni predevsim
z povahy jejich prace. Tési je zejména to, ze mohou délat préci, ktera je bavi, a ktera je
soucasné vyznamna i pfinosna pro rozvoj lidské spole¢nosti.

"KdyzZ vezmete vSechno dohromady, rekla byste,

Ze jste ve své praci celkove: "
(podil odpovédi v %)

Pomérné
nespokojena
5% Velmi spokojena
36%

Pomérné
spokojena
59%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Pocity oslovenych védkyn a vyznam jejich prace pro né vystizné charakterizuji
nasledujici volné vypovédi tcastnic hloubkovych rozhovord:

"Prosté jsem spokojena, $tastna, ze délam co délam. Je to prace mych snd, da se fici..."
(védkyné, technické obory, v oboru 5 let)

"Mam tu praci rada. Penize mi stad, ja nejsem vdana ani nemam déti, ta prace mi dava
znacnou svobodu a naprosto mi vyhovuje. "(védkyné, prirodovédni obory, v oboru 10 let)

"...délam praci , kter& mé bavi, sice ta vyhlidka je takova — no jde to pomaleji nez jsem cekala,
ale zase tak hrozné to neni a jsou tu mili kolegové,ty benefity — to viechno kdyZ sectu, tak je
to pro mé stéle pozitivni." (védkyné, humanitni obory, v oboru 1 rok)
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Nejméne spokojené jsou zeny ve védé
a vyzkumu s finan€nim ocenénim své
prace a se systémem pridélovani grantti

"Jste spokojena s nasledujicimi charakteristikami
Vasi soucasné prace?" (%)

0 20 40 60 80 100
1 1 1 1 1
Zajimavost prace 99 1
Napli/zameéreni prace 97 3
Pracovni doba 94 6
Moznost samostatné tvlrci prace 93 7
Celkova atmosféra/vztahy na pracovisti 93 7
PFilezitost k G€asti na odbornych semina¥ich 92 8
Podminky pro sladéni pracovnich a7
N . i 92 8
rodinnych povinnosti 4
Vyuziti ziskané kvalifikace a odbornosti 90 10
Odborné spolupréace _avk_omunlkace na 89 Hll
pracovisti i
Sance na odborny riist 89 Hll
Jistota pracovniho mista 81 H 19
Spole€ensky pFinos prace 79 H 21
Casova dostupnost pracovisté 75 H 25
Sance na studijni a ptgcovnl staze v 75 | |25
zahranici i H
Organizace a zplisob Fizeni prace 72 HEH
Finanéni ohodnoceni 53 i47H
Systém pFidélovani grantf 53 i47~
O Spokojenéa E Nespokojena

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

"Prosté véda a vyzkum neni na vydélavani penéz — to neni. Je to spi§ proto Ze to dlovék ma rad,
Ze chce poznavat, Ze je to tvird dinnost. Zajima vas to, mate chut~ ani ne v tom tfeba néco
dokazat — ale dozvédét se néco a prispét k tomu posunuti, aby se ostatni néco dozvédéli. Véda
Vas musi tésit, musi Vas uspokojovat..." (védkyné, zemédélské obory, v oboru 24 let)

"...ten obor musite mit rad, to neni jenom otazka vydélavani penéz. Pokud ten obor mam rada,
tak jsem ochotna prekousnout néjaké tézkosti, za cenu toho, Ze nejsem tak ohodnocena..."
(védkyné, prirodovédni obory, v oboru 26 let)
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Rodina a profesni kariéra se nemusi
vyluCovat

Zeny plsobici ve v&dé a vyzkumu se v naprosté vE&tsiné nevzdavaji pfileZitosti mit
rodinu a déti. Jen velmi mala Cast z nich povaZuje za spravné vzdat se ve prospéch
profesni kariéry rodinného Zivota. Velmi malo je také téch, které se domnivaji, Ze
skloubit védeckou kariéru s rodinou a détmi je nemozné. Stejného nazoru jsou i Fidici
pracovnici plsobici ve védé a vyzkumu.

0 20 40 % 60 80 100

Je spravné, aby se Zena vzdala mozZnosti mit I o8
rodinu a déti ve prospéch své védecké kariéry!

Pokud chC(_a Zena ?Ie[at Yedec_kou kal"’letru, je pro 115 32
ni nemozné mit rodinu a deti

B Urcité ano O Spise ano O Spise ne M UrCité ne

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Za pozornost stoji, Ze tato stanoviska zastavaji Zzeny ve védé a vyzkumu i presto, Ze
kazda druha z nich pocituje ze strany spoleCnosti neimérné velky tlak na plnéni
tradi¢nich Zenskych roli.

"Rekla byste, Ze Ze tlak na plnéni tradiénich Zenskych
roli je v nasi spoleénosti neimeérné velky?" (%)

Uréité ne Urcité ano
8% 8%

SpiSe ano

41%0
Spise ne
43%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic
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Zeny ve védé a vyzkumu rodinu rozhodné
neopomijeji

Témér dveé tretiny oslovenych Zen deklaruji, Ze rodiné vénuji zhruba tolik ¢asu jako své
praci nebo spiSe davaji rodinnym povinnostem prednost pred pracovnimi zavazky.

"Jak se Vy osobné vyporadavate s Vasimi pracovnimi
a rodinnymi zavazky?" (%)

Vénuji se praci a Davam prednost

rodinég, ale spise rocimé Davam pfednost
davam prednost 1% praci
rodiné 7%
15%

Vénuji se praci a
rodiné, ale spise
davam prednost
Vénuji se rodiné a

praci
praci zhruba 30%
stejné
47%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

PfestoZe snaha neopomijet rodinné povinnosti je u Zen pdsobicich ve védé a vyzkumu

z mnoha hledisek univerzalni, jisté rozdily dané mirou dlleZitosti pfikladané profesni
kariéfe v ni existuji.

Reseni rodinnych a pracovnich zavazkii podle vyznamu
pAkladanému profesni kariéfe (%)

60 |E|

Dava spise pfednost
rodiné

Rodiné i praci vénuje
zhruba stejné Casu

Dava spise pfednost
praci

B Profesni kariéra hraje v Zivoté Zeny zcela nebo spie nepodstatnou roli
O Profesni kariéra nehraje v Zivoté Zeny ani nepodstatnou ani rozhodujici roli
O Profesni kariéra hraje v Zivoté Zeny rozhodujici nebo spie rozhodujici roli

Pramen: STEM, 312 respondent védeckych a vyzkumnych pracovnic
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Sladit pracovni a rodinny zivot je pro
veédkyne stejné obtizné, jako pro ostatni
zameéstnané Zeny

Naro€nost skloubeni pracovnich povinnosti a péfe o rodinu a chod domécnosti je
priblizné stejnd pro vsechny pracujici Zeny bez vyjimky. Shoduji se na tom jak samotné
védecké pracovnice, tak jejich nadrizeni.

"Maji zeny zaméstnané ve védé a vyzkumu stejné
podminky pro sladéni svého pracovniho a rodinného
Zivota jako vétsina pracujicich Zen u nas?" (%)
Ur€ité ne Uré&ité ano
7% 18%

SpisSe ne
28%
Spise ano
47%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

Prazska populace ma podobny nazor jako védkyné samotné. Podle vice jak tfi Ctvrtin
Prazanl védecké pracovnice nemaji oproti ostatnim zaméstnanym Zenam lepsi
podminky pro sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti.

"Maji zeny zaméstnané ve védé a vyzkumu lepsi
podminky pro sladéni svého racovniho a rodinného
Zivota nez ostatni pracujici Zzeny?" (%)

Uréité ne Ur€ité ano Spise ano
17% 4% 19%

Spise ne
60%

Pramen STEM, 1007 respondentl prazské dospélé populace
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Skloubit pracovni a rodinny zivot neni
neresitelny problém

Necelé dvé tretiny védeckych pracovnic pfiznavaji, Ze skloubeni povinnosti doma
a v praci jim Cini urcité problémy, které se ale pfi troSe Usili daji dobre fesit. Tretina Zen
slad'uje préaci a pédi o rodinu hlife. Tyto Zeny deklaruji, Ze se musi hodné snazit, aby
vdechno zvladly. Velmi podobnou predstavu o tom, jak naroCné je pro védecké
pracovnice sladit povinnosti v praci a doma, maji osloveni Fidici pracovnici.

"Pokud je rodina smifena s tim, Ze je zena v néjaké pozici, pak se tomu néjakym zpdsobem
podfidi chod domécnosti. Pokud se s tim rodina nesmifi, tak je to problém, a pro Zenu je to
nesmirné komplikované." (fidici pracovnik/ce, technické obory, v oboru 6 let)

"Pokud se Zeny chtéji védé vénovat naplno, tak je to velky problém, protoZze toho casu, co by
potrebovala ta véda a co by potfeboval ta rodina, neni dost, takZze se musi néco osidit. Myslim,
Ze se to neda délat oboji dobre, tedy 100% dobre."

(védkyné, prirodovédni obory, v oboru 19 let)

"Jak velky problém pFredstavuje pro zeny
zaméstnané v oblasti védy a vyzkumu
skloubit rodinny a pracovni Zivot?" (%)

Neni to v zasadé

) zadny problém Je to uréity
Je to dost velky 4% problém, ale pFi
problém a k jeho troSe usili se da

dobre Fesit
63%0

reseni je tfeba
vyakladat hodné
asili

33%

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

a Lepsi podminky pro sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti maji zeny pUsobici
v neexaktnich oborech (predevsim v humanitni a spoleCenskovédni oblasti). Rozdily
plynou predevsim ze skuteCnosti, Ze védecka prace je prenositelnd do jiného
prostfedi neZz je misto vykonu zaméstnani a zaméstnavatel umoziuje pracovat
z domova.
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Co pomaha Zzendm plisobicim ve védé
a vyzkumu skloubit praci a rodinu?

Védecké pracovnice nejvice ocenuji dobré rodinné zazemi a pochopeni pro jejich
naroCnou praci predevsim od jejich partnera, ale také od zbytku rodiny,
spolupracovnikll i nadfizenych. Snahu skloubit pracovni a rodinny Zivot také podle nich
velmi ulehCuje moZnost vyuZivat zaméstnavatelem nabizené Gpravy prace a pracovni
doby (predevsim flexibilni pracovni dobu nebo moznost pracovat doma).

"Jakou vahu pHAkladate nasledujicim mozZnostem, které
ulehc&uji nebo by mohly ulehdit Zenam v oblasti védy
a vyzkumu snahu sladit pracovni a rodinny zZivot?" (%)

0 20 40 60 80 100
1 1 1 1
Porozuméni a spoluprace partnera 96 4
Pruzna/nepravidelna pracovni doba podle- o1 °
potfeb Zeny i
Porozuméni ze strany vedoucich pracovnikt 87 13
MoZnost vykondavat ¢ast prace doma 85 15
Porozuméni ze strany koleg 81 19
Porozuméni a vypomoc rodi€l nebo jinych |
s v, . 80 20
blizkych pribuznych ]
MoZnost pracovat na ¢aste€ny Uvazek 79 21
MoZznost odpracovat tydenni penzum i 67 33
pracovni doby ve zkrdceném cCase
Pruzny kariérni Fad 66 34
MoZnost sdileni pracovniho mista 38 62
O Velkou O Malou

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

"Je to problém, ale vidy to zavisi na domluvé s partnerem, nékdy tady musite zdstat do
11 hodin do vecera, pfjit v sobotu, v nedéli... Zalezi to na domluvé, na tom jak funguje ta
rodina. Myslim, Ze kdyby Zena neméla v rodiné dobré zazemi, tak by to pro ni mohl byt velky
problém..." (védkyné, Iékarské obory, v oboru 20 let)

"...chce to podporu ani ne u toho zaméstnavatele ale podporu té rodiny(...)To je spi§ otazka

toho zazemi, jestli ten manzel je schopny to ustat. Nebo jestli ma néjaké babicky na hlidani..."
(védkyné, zemédélské obory, v oboru 26 let)
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Co by Zendm ptisobicim ve védé pomohlo
ve snaze skloubit praci a rodinu?

Pro ulehleni snahy spojit pracovni a rodinné zavazky prikladaji védecké pracovnice
velmi velkou vahu:

aq dostateCnému finanénimu ohodnoceni, které by umoziovalo platit si rlizné sluzby

a  posunuti vékové hranice, po kterou jsou poskytovany vyhodné ,juniorské“ granty
ze soucasnych 35ti let na dobu, kdy se Zeny vraceji po materské dovolené

a  Mmoznosti travit zahranicni staze a pobyty s partnerem a détmi
"Jakou vahu pHAkladate nasledujicim mozZnostem, které

ulehc&uji nebo by mohly ulehdit Zenam v oblasti védy
a vyzkumu snahu sladit pracovni a rodinny zZivot?" (%)

0 20 40 % 60 80 100
1 1 1 1
Dostatecny pFijem, ktery by umoZnoval 90 E
zaplatit si pomoc v domacnosti

Zvyseni vékové hranice pro poskytovani 80 20
postdoktorandskych grantdi pro Zeny po MD
MoZnost tavit zahrani€ni stiZe a pobyty

. . 76 24

spolu s partnerem a detmi
| O Velkou O Malou

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic

q Dal$i mozZnosti, kterou oslovené védkyné jmenovaly, byla existence
institucionalniho zafizeni (Skolky, jesle, apod.) pfimo na pracovisti nebo v jeho
blizkosti:

"...ne v Ceské republice, ale v jinych zemich je normélini, Ze trfeba vétsi firmy si Zeny jako
védkyné, nebo obecné - kvalifikovaného pracovnika, si pfedchazeji. Takze je Uplné
normalni chodit na krat$i pracovni dobu, popf. - pokud je to vétsi podnik - tak je Skolka
nebo jesle pfimo v aredlu, a to hodné pomaha..."

(védkyné, technické obory, v oboru 5 let)

"Vytvoreni treba takovych podminek na pracovisti, aby mohla mit to dité nedaleko

a nékdo se o néj staral. To existuje ve svété. U nas to jsou viastovky."
(Adici pracovnik/ce, humanitni obory, v oboru 37 let)
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Pri slad’ovani rodinného a pracovniho
Zzivota badatelky nejvice postradaji
dostatecny pFijem

DostateCny prijem, ktery by védecky pracovnicim umoznoval opatfit si vypomoc do
domacnosti, ktera by Zenu zastala v dobé, kdy je pracovné vytizena, chybi drtivé
vétsiné respondentek. Mezi dal$i postradané - ovsem ne jiz tak Casto zminované
- okolnosti patfi moznost vykonavat praci z domova, travit zahrani¢ni cesty spolu
s partnerem a détmi, zvySeni vékové hranice pro poskytovani postdoktorandskych

grantl nebo pruzna pracovni doba podle potfeb Zeny.

"Kterou z nasledujicich moznosti usnadnujicich soulad
mezi pracovnim a rodinnym Zivotem
Vy osobné postradate?" (%)
0 20 40 % 60

80

Dostate€ny pFijem, ktery by umoznoval
zaplatit si pomoc v domécnosti

Moznost vykonavat €ast prace doma

Moznost travit zahrani€ni staze a pobyty
spolu s partnerem a détmi

Pruzna pracovni doba podle potfeb zeny
Zvyseni vékové hranice pro poskytovani
postdoktorandskych grantli pro zeny po

matefské dovolené

Porozuméni a spoluprace partnera

Porozuméni a vypomoc rodi¢lt nebo jinych
blizkych pFibuznych

Porozuméni ze strany vedoucich pracovnikd

Pruzny kariérni Fad

Porozuméni ze strany koleg

Pramen: STEM, nazory 312 védeckych a vyzkumnych pracovnic
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Charakteristika spole€nosti STEM, s.r.o.

STEM byl zaloZen pocatkem roku 1990 jako prvni ¢eska soukroma vyzkumna spolecnost
s vlastni tazatelskou siti. Svdj prvni reprezentativni vyzkum nazor(l obyvatel CR provedl|
v Dbreznu roku 1990. Zpocatku pracoval STEM predevéim na mezinarodnich
akademickych védeckych projektech. V kvétnu 1993 zahdjil vlastni projekt - pravidelné
mési¢ni etfeni na rozsahlych reprezentativnich souborech obyvatel CR starich 18 let,
ktery souvisle monitoruje dynamiku spolecenskych zmén v Ceské republice.

Za vice nez 15 let své existence provedl STEM kolem 400 rozséahlych Setfeni, ve kterych
se dotazal vice nez 500 tis. obyvatel CR. Vyzkumné projekty STEM obsahly velkou ifi
témat i analytickych postupl, od monograficky zaméfenych studii, po rozsahlé
vyzkumné komplexy, od hloubkovych kvalitativnich vyzkuml po velmi rozsahla Setfeni
o0 vice nez 20 tis. dotazanych.

STEM se zabyva aplikovanym sociologickym vyzkumem, zaméfuje se na studium
Zivotnich podminek, hodnot, postojl a nazorl obyvatelstva. Specializuje se zvlasté na
rozbory socialnich problémd, na vyzkum komunikace a na politickou analyzu. STEM
vyuziva Sirokou Skalu technik kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu, vyviji vlastni
metodické postupy a peclivé dba na Casovou i mezinarodni srovnatelnost dat. M&
bohatou zku$enost z domécich i zahraniCnich vyzkum{, mezinarodnich srovnavacich
Setfeni a z FeSeni konkrétnich problém0 klientd z fad velkych instituci i mensich
soukromych firem.

Mezi vyznamné klienty STEM v minulosti patfily napf.:
a  predni svétové univerzity (Oxford, Cornell, G. Washington),
a  mezinarodni instituce (EU, Rada Evropy, IEWS, 1YF),

a domaci instituce (Kancelar prezidenta republiky, Ministerstvo prace a sociélnich
véci, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo zemédélstvi, Fakulta socialnich véd
UK, Ceska zemédélska univerzita, Sociologicky Ustav AV CR, Vyzkumny UGstav
prace a socialnich véci, ad.),

a  medialni organizace (Ceska televize, Cesky rozhlas, CNTS, Lidové noviny, MAFRA,
Ringier, Respekt)

a cela rfada vyznamnych zahrani¢nich i domacich firem.
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Predbézna pozvanka na odborny seminér

V poloviné mesice ¢ervna 2006 se uskutecni bezplatny odborny seminai na téma

POSTAVENI ZEN VE VEDE A VYZKUMU

za Ucasti odbornikt a zastupci stétnich instituci zabyvajicich se touto

problematikou.

V pripadé Vaseho zdmu Ucastnit se, vyplnte, prosim, prilozenou piihlasku
a zaSlete ji naadresu STEM, sr.0., Sabinova 3, 130 02, Praha 3. Prihlasit se
muzete i elektronicky, na kolinska@stem.cz

Presny termin, misto konani a program seminaie Vam zpétné¢ zaSleme na

Vasi adresu.

T ZAE OdSH hNEte = = = T T T T S mm S sm s s

PREDBEZNA PRIHLASKA NA BEZPLATNY ODBORNY SEMINAR
"POSTAVENI ZEN VE VEDE A VY ZKUMU"

Jména Ugastnikarka:

Nézev organizace:

Kontaktni Udaje pro zaslani upiesiujicich informaci o konani odborného seminére:
Jméno:

Adresa:

Telefon (fax):

V pripadé zgmu o zaslani informaci v elektronické forme

E-mail:
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