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Uplatnéni lidi starSich 50 let na trhu prace predstavuje zna€ny socialni problém

STEM proved! komplex vyzkumd v rdmci rozvojového partnerstvi ,Treti kariéra® zaméreného na podporu
celozivotniho vzdélavani a na zlep$eni podminek na trhu prace pro cilovou skupinu 50+. Tento projekt je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem CR. Do projektu jsou dale zapojeny
firmy Expertis, CSP Management Consultants, Economia (divize OnLine), Stfedodeska asociace manaZerek a
podnikatelek, Skoda Auto a VSE. Problematika postaveni lidi 50+ na trhu prace byla analyzovana fadou
kvantitativnich a kvalitativnich Setfeni a dopinéna rozborem dosavadnich informaci.

Nasledujici informace pfAinasi vybrané Udaje z vyzkumu zaméstnancd. Reprezentativni Setfeni zaméstnanc(
(R ve véku 18-65 let probéhlo v bfeznu 2006 a bylo v ném dotazano 1011 respondentd.

Ze v3ech oblasti Zivota, ve kterych dochazi u nas k znevyhodnovani nékterych skupin obyvatel, je trh prace
oblasti nejzavaznéjsi. Dle nazorl zaméstnanct jsou to praveé starsi vékové skupiny, které jsou na trhu prace
znevyhodfovany nejvice. Naprosta vétsina zaméstnancl se shoduje na tom, ze podminky pro uplatnéni lidi
nad 50 let na trhu prace jsou Spatné a je potfeba je urychlené Fesit (84 %). TFi Ctvrtiny zaméstnanci
(74 %) se domnivaji, Ze star$i lidé nachazeji pracovni pfileZitosti pfedevsim v horsich a 3patné placenych
oborech. Lidé star$i padesati let jsou rovnéz fazeni na prvni misto ZebfiCku skupin obyvatel s nejhorsimi

moznostmi pro pracovni uplatnéni (viz graf).

""Z nasledujicich skupin vyberte podle poFadi dvé, o kterych
se domnivate, Ze pravé tyto dvé skupiny lidi maji nejhorsi
podminky pro uplatnéni na trhu prace u nas"
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Vék je nepochybné jednim z hlavnich faktor{, které spoluurcuji pozici lidi na trhu prace. | kdyz kvalitativni
rozlisovani podle véku neni diky pravnim Gpravam pfipustné, ve skryté formé v béznych praktikach na trhu
prace existuje. Ve vyzkumu pouze 13 % zaméstnancl uvedlo, Zze se s diskrimina¢nim chovanim vici
pracovniklim starsim padesati let nikdy nesetkalo. | kdyz Cast zkuSenosti se zamérnym znevyhodriovanim
této kategorie pracovnikll je pouze zprostfedkovana, tj. o néjakém takovém pfipadu dotdzany vi pouze
z doslechu (32 %), zlstava stale vice nez polovina zaméstnancl, ktefi se s né&jakou formou vékové
diskriminace setkali (40 %) nebo ji zazili pfimo sami na sobé (15 %). Pfepocteme-li tuto celkovou miru
osobni zkudenosti na skupinu, kterou vyzkum sleduje, ukaze se, ze diskriminaci kvdli svému véku zaZil na

pracovnim trhu osobné kazdy treti zaméstnanec starsi padeséti let.

Pfi snaze vysvétlit horsi podminky pracovniho uplatnéni lidi starsich 50 let je tfeba brat v Gvahu skutecnost,
7e znaCna Cast dnedni generace starsich pracovnikl prozila velkou Cast svého produktivniho véku pred
rokem 1989, neni na vyrazné jinou situaci asto pfipravena a ma problémy se na ni adaptovat. V dobé, kdy
by méla zuZitkovat svoje profesni zkusenosti, zjistuje, Ze o jeji schopnosti a prednosti neni pfili§ zajem.
Zhruba takto Ize interpretovat vysledky vyzkumu, podle kterych témér tfi pétiny zaméstnanct vidi za
horsimi podminkami pro uplatnéni osob nad padesét let predevdim nezdjem firem. Tfi desetiny dotazanych
se pak domnivaji, ze kromé nezdjmu o tuto kategorii pracovnikll hraje stejnou roli také jejich mensi
schopnost pfizplsobit se novym naroklm prace. Nazor, ktery priciny patného uplatnéni osob nad padesat
let nespatfuje na strané firem, ale predeviim na strané samotnych pracovnik( ve vy3sim véku, je vedle

toho jiz podstatné méné Casty (viz graf).

"Za horsimi podminkami pro pracovni uplatnéni
lidi nad 50 let stoji: "
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Nejhorsi podminky v neprospéch pracovnikd nad padesat let jsou pocitovany u Sanci ziskat a udrzet si praci

a také u pfilezitosti pro pracovni vzestup a odborny rlist v zaméstnani.

Jako zhruba stejné u lidi 50+ jako u mladSich pracovnikd jsou hodnoceny podminky pro viastni vykon
zaméstnani a jeho finanCni ohodnoceni (moZznost vyuzivat kvalitni pracovni pomlcky, pfistup

k zaméstnaneckym vyhodam a $ance ziskat stejny plat za stejnou préaci).

Jedinou sférou prace, ve které jsou podminky pracovnikd 50+ vnimany jako lepsi v porovnani

s podminkami mladsich lidi, jsou pfileZitosti k vyuZivani kvalifikace a pracovnich zku3enosti.

,U kazdé z nasledujicich oblasti prace mi Feknéte, zda v ni maji
podle Vas lidé starSi padeséti let lepsi, stejné nebo horsi
podminky nez mladsi lidé*
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